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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सकें 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - खण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub-section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़ कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अनगन बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 मार्च, 1979 

कम्पनी विधि बोर्ड 


सा० का० नि० 467 -- -भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना म० मा०काना० 44 3 ( ड ) नारीख 18 अक्तूबर 1972 के माथ 
पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के वित्त मत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशामन विभाग ) की 
अधिसूचना स० मा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना (जिमे इममे इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) मे 
आशिक उपान्नर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निदेश 
देता है कि मैमर्म फाउंडेशन आगा खान जैनेवा (स्विटजर लैंड ) जिसे इसमे 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले मे , जो एक विदेशी कम्पनी 
है , उक्न धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाए जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 
द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादो तथा उपान्तगे 
के अध्यधीन रहते हुए लाग होगी अर्थात् : --- 

यदि 31- 12- 1978 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में ममचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतिया 


प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धो 
का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाऐगा । 
( 1 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592( 1 ) ( घ ) के अधीन 

यथा परिभाषित , प्राधिकृत , व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित तथा 
भारत के लेखा-परीक्षक द्वारा प्रमाणित , भारतीय शाखा 

द्वारा की गई प्राप्तियां तथा देनदारियो का विवरण -पत्र , 
( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592( 1 ) ( घ ) के अन्तर्गत 

यथा परिभाषित प्राधिकृत व्यक्ति ( यो ) द्वारा हस्ताक्षरित तथा 
भारत में कार्य कर रहे लेखा-परीक्षक द्वारा लेखा-परीक्षित 
भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देनदारियो का विवरण 

पत्र , 
( 3 ) भारत में प्राधिकुन व्यक्ति ( यों ) द्वारा इस प्राशाय का प्रमाण 

पत्र कि कम्पनी ने रिपोर्ट की अवधि यथा 31- 12- 1978 के 
मध्य कोई व्यापार, व्यावमायिक , अथवा प्रौद्योगिक प्रकृति का 

कोई कार्य नहीं किया है , 
( 4 ) कम्पनी के मूल देश मे प्रस्तुत किया गया , इसके अग्रेजी अन 

वाद सहित विश्व लेखे, जो कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धाग 592( 1) ( ध ) के अन्तर्गत यथा परिभाषित प्राधिकृत 
व्यक्ति ( यो ) दवाग मम्भवत हस्ताक्षरित हो । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
[ फाइल स० 14/ 11/ 78-मी०एल०6] 

मी० खुशालदाम, सचिव 
( 887) 
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company submits to the appropriate Registrars of Companies 
In India in triplicate : -~ 


(i) Statement of Receipts and Payments of the comi 

pany in respect of its Indian Branches duly audited 
by an auditor practising in India and signed by the 
authorised person ( s) as defined under section $ 92 ( 1 ) 
(d ) of the Companies Act, 1956 ; 


(ii) Statement of Assets Liabilities of the company in 

India duly audited by an auditor practising in India 
and signed by the authorised person (s ) as defined 
under section 592 ( 1 ) ( d ) of the Companies Act , 
1956 ; 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of ( ompany Affairs ) 
New Delhi, the 19th March , 1979 

COMPANY LAW BOARD 
G. S. R. 467. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs Notification No. G . S . R . 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Ciovernment of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No. 
S .R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred 
to as the Notification ), he Company Law Board hereby 
directs that in the case of M /s . Fondation Aga Khan , Genevat 
(Switzerland) (hereinafter referred to as the company) being 
a foreign company, the requirements of clause (a ) of sub 
section ( 1 ) of Section 594 as modified in their application to 
a foreign company hy the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely :- - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( al of sub - section ( 1) of said section 
594 , if in respect of the financial year ended 31 -12- 1978. the 


( iii) Certificate from the authorised person (s ) in India 

that the company has not carried on any business , 
trading and industrial activities during the period 
under report, viz . 31- 12- 78 ; and 


livs World Accounts in such shape and form as it is 

doing in the country of its origin , together with 
the English translation thereof duly signed by the 
authorised person( s ) as defined under section 592 
( 1 )( d ) of the Companies Act, 1956 . 


By order of the Company Law Board . 

[ F. No. 14 / 11 / 78- CL. VI] 
C . KHUSHALDAS, Secy . 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1979 
साल का० नि0 468 - - संविधान के अरच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति कम्पनी कार्य विभाग में लोक 
न्यामों के निजी सचिव भर्ती नियम. 1970 को मशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --~-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग में लोक न्यामों के निजी मचिव ( संशोधन ) भर्ती नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 कम्पनी कार्य विभाग में लोक न्यासी के निजी सचिव भर्ती नियम , 1970 में , अनुसूची में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् ----- 


MA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 7 ) 


m 


ommmm- - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लोक न्यासी का निजी 
मचित्र 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 740-35- लाग नहीं होता 
ममह " ख " राजपवित 880 द० गे0- 40- 960 
अलिपिकवर्गीय 


- - - - -- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार में सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 
केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक 
सेवा में श्रेणी- 2 प्राशुलिपिक केन्द्रीय 
सरकार के अधीन काडर वाद्य 
पद धारण करने वाले ऐसे आशु 
लिपिक जिन्होंने 425-700 रु० 
के वेतनमान में 8 वर्ष की निय 
मित सेवा कर ली है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारणत: 
तीन वर्ष गे अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श तथा प्राव 
श्यक होगा जबकि 
नियमों के किन्ही उप 
बंधों को किसी अवसर 
पर शिथिल किया 
जाना हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० म० ए० 12018/ 10/ 77- प्रमा०1] 

इन्द्र लाल नागपाल , अवर सचिव 
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( Deptt. of Company Affairs ) 

New Delhi, the 20th March , 1979 
G . S .R . 468 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Departmentof Company Affairs Private Secretary to Public Trustee Recruitment Rules , 1970, namely : 

1 . (1) These rulesmay be called the Department of Company Affairs Private Secretary to Public Trustee Recruitment (Amendment) 
Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Company Affairs Private Secretary to Public Trustee Recruitment Rules , 1970 , for the existing entries in 
the Schedule , the following entries shall be substituted , namely : 


2 


3 


6 


7 


8 


- - 


- 


1 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Private Secretary 

to Public Trustee 


Not applicable . 


General Central Rs. 650- 30 -740 -35. 
Service , Group B , 880 -EB- 40 - 960 
Gazetted , 
Ministerial 


9 


10 


11 


12 


13 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts in Central Govern 

ment; or 
Stenographers Grade II of the 

Central Secretariat Steno 
graphers Service /Steno 
graphers holding ex - cadre 
posts, with at least 8 years 
regular service in the grade 
of Rs. 425 - 700 , under the 

Central Government. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
not necessary 
unless any of 
the provisions 
of these rules 
is to be re 
laxed on any 
occassion. 


[ F. No . A - 12018/ 10 / 77 - Admn. I] 

1. L . NAGPAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 1979 
सा० का नि० 469 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में ज्येष्ठ मशीन 
आपरेटर कनिष्ठ मशीन आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ मशीन आपरेटर कनिष्ठ मशीन आपरेटर ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वेहोंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्त उक्त अनसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों या अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

3. निरर्हताएं: -- यह व्यक्ति - ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

4. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

5. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता 
अपेक्षित है । 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

____ आयु सीमा 


34 


5 


1. ज्येष्ठ मशीन 

आपरेटर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-दरो० अचयन 

समूह ग अलिपिक 15- 560- 20- 700 
वर्गीय ( अराज दरो०- 25- 800 
पत्रित ) 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शियिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
करके 35 वर्ष तक की विद्यालय से उपाधि । 
जा सकती है । ) आयु ( 2 ) अभिकलक कार्यक्रम पाठयक्रम 
सीमा अवधारित करने उत्तीर्ण कर लेने का प्रमाण पत्र । 
के लिएनिर्णायक तारीख वांछनीय : 
भारत में रहने वाले अभिकलक कार्यक्रम लिखने का कम 
अभ्यर्थियों से ( उनसे से कम तीन वर्ष का व्यवहा 
भिन्न जो अडमान और रिक अनुभव 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति /भर्ती सीधे हागी प्रान्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने नांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


अायु : नहीं 
आवश्यक अर्हताएं : 


हो । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे कनिष्ठ मशीन आपरेटर जिन्होंने ममिति : 
द्वारा , और दोनों के न हो उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 1. मंयुक्त निदेशक केन्द्रीय 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सेवा कर ली है, जिसके न हो अन्वेषण ब्यूरो और 

मकने पर ऐसे पंचमैन सत्यापक , विशेष पुलिस महानिरी 
जिनके पास संगठन में की पंचिग क्षक/विशेष पुलिस 
और ई० डी० पी० मशीनों 

स्थापन 
का 10 वर्ष का अनुभव हो । - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : १. उप निदेशक ( समन्वय ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार - सदस्य 

के विभागों में सदृश पद धारण 3. उप सचिव गृह मंत्रालय 
करने वाले उपयुक्त अधिकारी सदस्य 
या ऐसे कनिष्ठ मशीन आपरेटर 4. भारत सरकार के 
( या ममतुल्य पद ) जिन्होंने किसी मंत्रालय/विभाग 
पांच वर्ष सेवा कर ली है तथा का निदेशक केन्द्रीय अन्वे . 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए __ षण ब्युरो द्वारा नाम 

विहित आवश्यक अर्हताएं हैं निर्देशित किया जाने 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण वाला ऐमा अधिकारी 

तया तीन वर्ष से अधिक जो अवर सचिव कि श्रेणी 
नहीं होगी । 

से नीचे की श्रेणी का 
म हो । 

- मदस्य 
5. प्रशामन अधिकारी 

( स्था० ) किन्द्रीय अन्वेषण 
व्यगे 
- - सदस्य सचिव 
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भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1979/ चैत्र 10, 1901 
. . -- - - - - - - - - - - - - - - 


2. कनिष्ठ मशीन पाप - 


रेटर 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 -10- 380 - 

दगे अचयन 
समूह ग अलिपिक- 12- 500- ३०रो० . 
वर्गीय ( अराज 15- 560 
पत्रित ) 


30 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त भारतीय 
सेवकों के लिए शिथिल विश्वविद्यालय या बोर्ड से , 
करके 35 वर्ष तक की अध्ययन विषयों के रूप में 
जा सकती है ) । 

गणित और भौतिक शास्त्र 
आयु सीमा अवधारित के साथ, उच्चतर माध्य 
करने के लिएनिर्णायक मिक या समतुल्य परीक्षा 
तारीख भारत में रहने उत्तीर्ण । 
वाले अभ्यर्थियों से ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त फर्म 
( उनसे भिन्न जो अंड में या केन्द्रीय सरकार राज्य 
मान और निकोबार सरकार के विभाग में अभि 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप कलकों ( कम्पूटरों) दत्त 
में रहते हैं ) आवेदन प्रक्रमण ( डाटा प्रोसेसिंग ) 
प्राप्त करने के लिए मशीनों के प्रचालन का तीन 
नियत की गई अंतिम वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
तारीख होगी । 


-- -------------------------- -- --- ------ - 


- - 


---- ----- - ------ - - - 


-- - - 


- 


11 


8 


10 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे पंचमैन /सत्यापक और इस प्रोन्नति समिति : 
द्वारा, और दोनों के न हो सकने ___ रूप में कार्य कर रहे निम्न - 1. संयुक्त निदेशक केन्द्रीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी लिपिक , जिन्होने उस अन्वेषण ब्यूरो और 
श्रेणी में कम से कम आठ वर्ष पुलिस महानिरीक्षक 
नियमित सेवा कर ली है । विशेष पुलिस स्थापना 

- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- ~ 2. उप निदेशक ( समन्वय ) 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार - - सदस्य 
के विभागों में सदृश पद 3. उप सचिव, गृह मंत्रालय 
धारण करने वाले उपयुक्त - सदस्य 
अधिकारी या ऐसे पंचमैन 4. भारत सरकार के किसी 
सत्यापक , जिन्होंने उस श्रेणी मंत्रालय/विभागका निदे 
में आठ वर्ष सेवा कर ली है शक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
तथा जिनके पास अभिकलकों द्वारा नाम निर्देशत किया 
( कम्प्यूटरों )/ ई० डी० पी० जाने वाला ऐसा अधिकारी 
मशीनों के प्रचालन का अनु जो अवर सचिव की श्रेणी 
भव है ( प्रतिनियुक्ति की से नीचे की श्रेणी का 
अवधि साधारणतया तीन न हो - - सदस्य 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

5. प्रशासन अधिकारी ( स्था० )/ 
केन्द्रीय अवेषण ब्यूरो 
- सदस्य सचिव 
[ संख्या ए- 120 18 / 2/ 77-ए डी ( 1 )/ पर्स - 1] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 15th March, 1979 
G .S . R . 469.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Machine Operator / Junior 
Machine Operator in the Central Bureau of Investigation 
namely : 
1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 

be called the Central Bureau of Investigation ( Senior 
Machine Operator/ Junior Machine Operator) Re 

cruitment Rules, 1979 . 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Nnmber of posts, classification and scale of pay : 
The number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified an columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed : 

Provided that the upper age limit, specified in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in the case of persons 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes or 
other special categories of persons in accordance with the 
general orders issued by the Central Government from time 
to time. 
3. Disqualifications :-- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
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(b ) who having a spouse living, has entered into or 4 . Power to relax : - Where the Central Government is 
contracted a marriage with any person shall be cligi. 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
ble for appointment to the said post : 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 

gory of persons. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 

5. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva . 
such marriage is permissible under the personal law applica tions , relaxation of age limit and other concessions required 
ble to such person and the other party to the marriage and to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
there are other grounds for so doing exempt any person from 

with the orders issued by the Central Government from time 
the operation of this rule . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

post 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


5 


6 


One 


General 


1 . Senior 

Machine 
Operator 


Non 
selection 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB 
Service Group 15 - 560- 20 - 700 
C Non 

EB -25 - 800 
Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


30 years (Re 
laxable for Go. 
vernment ser . 
vant upto 35 
years ) 
The crucial 
date for deter- 
mining the age 
limit will be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andamans 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree from a recognised 

University. 
( ii ) Certificate of having passed 

Computer Programmer s 

Course . 
Desirable : 
Practical experience of writing 

computer programmes for at 
least three years. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists . what 
whether by direct recruit. motion /deputation /transfer, is its Composition . 
ment or by promotion grades from which promo. 
transfer and percentage tion /deputation / transfer to be 
of the vacancies to be fil . made. 
led by various methods . 


Circum 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


. 


. - 
Two years 


Age : No. 
Essential qualifi 
cations : Yes 


12 

13 
- - . - - - - 

- - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promo- Not applicable 
which by transfer on Junior Machine Operators tion Committee Group 
deputation and failing with 5 years regular service C . 
both by direct recruit in the grade; failing which i. Joint Director , Cen 
ment. 

Punchman /verifiers with tral Bureau of In 
10 years experience of Key vestigation and Spe 
punching and EDP ma cial Inspector Gene 

chines in the organisation . ral of Police /Special 
Transfer on deputation : 

Police Establishment 
Suitable officers holding 

-- Chairman . 
analogous posts or Junior 2 . Deputy Director 
Machine Operators (Or (Co - ordination ) 
equivalent posts ) with 5 - Member , 
years service in Central/- 3 . Deputy Secretary , 
State Government Depart. Ministry of Home 
ments and possessing the Affairs ---Member. 
essential qualifications 4 . An Officer of any 
prescribed for direct re Ministry /Department 
cruitment. (Period of depu . of the Government of 
tation ordinarily not ex India of the grade not 
cceding 3 years ). 

below that of Under 
Secretary to be nomi 
nated by the Direc 
tor/Central Bureau 
of Investigation 

- Member. 
3 . Administrative Offi 

cer (E ) /Central Bu 
reau of Investigation 
- Member- Secretary . 
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. 


One 


2 . Junior 

Machine 
Operator 


Non 
selection . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380-EB 
Service Group 12 - 500 - EB - 15 . 
C Non 

560 
ministerial 
(Non -Gazetted ). 


30 years (re- 
Taxable for Go . 
vernment ser 
vant upto 35 
years ). 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit will be 
closing date for 
receipt of appli 
cation from 
candidates in 
India (Other 
than Andamans 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Higher Secondary or equi 
valent examination passed 
from a recognised Indian 
University or Board , with 
Mathematics and Physics 

as subjects of study, 
( ii ) Practical experience of 

operation of Computers / 
Data Processing Machines 
for 3 years in a firm of 
repute or in the Central/ 
State Government Depart 
ments. 


10 


12 


13 


-- - 


- - 


- 


No. 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promo. Not applicable . 
which by transfer on Punchman /Verifiers and tion Committee Group 
deputation and fai Lower Division Clerks C 
ling both by direct working as such with a 1. Joint Director /Cen 
recruitment. 

minimum of 8 years re - tral Bureau of In . 

gular service in the grade . vestigation and Spe 
Transfer on deputation : 

cial Inspector Gene 
Suitable officers holding an ral of Police /Special 
alogous posts or Punchman / Police Establish 
Verifiers with 8 ( eight) ment -- Chairman . 
years service in the grade 2. Deputy Director (Co . 
in Central/State Govern - ordination)- -Member 
ment Departments and 3. Deputy Secretary , 
possessing experience of Ministry of Home 
operation of Computers Affairs - Member. 
EDP machines . (Period of 4 . An Officer of any 
deputation ordinarily not Ministry /Depart 
exceeding 3 years). 

ments of the Go 
vernment of India 
of the grade not 
below that of Under 
Secretary to be nomi 
nated by the Direc 
tor , Central Bureau 
of Investigation 
- Member . 


5 . Administrative Offi . 

cer(E ), Central Bureau 
of Investigation 
- Member-Secretary , 
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पहिलो 21 गाई 1973 
सा० का नि० 470 --- मविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं जिनमें गृह मंत्रालय के प्रामुचना ब्यूरो मे श्रेणी III और IV के 
विभिन्न पदों के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित किया गया है अर्थात् : - - 

(i ) इन नियमों की प्रायूचना ब्यूरो ( श्रेणी III और IV पद ) 
( मंशोधन ) नियम , 1979 कहा जाग । 
. ( 2 ) वे सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

2. कालम 11 में दफ्तरी के सैलेक्शन ग्रेड के पद के लिए विद्यमान 
प्रविष्टियों के लिए प्रासूचना ब्यूरो ( श्रेणी III और IV ) भर्ती नियम , 1973 
में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 

" ग्रामूचना व्यूरो में दफ्तरी के ग्रेड में पदोन्नति जिन्होंने उम हैमियत 
में कम से कम 3 वर्ष निरन्तर मेवा की है । " 

[संख्या 5/ एम० अ० ( मी० )/ 78 ( 10)- पर्स ०- 1 ] 

एम० डी० गुप्ता, अवर सचिव 


Departinent of Personnel and Administrative Reforms) 

___ New Delhi , the 20th March, 1979 
G . S. R . 471. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 , 
( 61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) , and the first proviso 
to sub - rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Service 
(Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, in consultation 
with the Governments of Manipur and Tripura hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of cadre Strength) Regulations. 
1955 namely : --- 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Admini 
stiative Service (Fixation of Cadre Strength ) Second Amend 
ment Regulations, 1979 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the exist 
ing entries occurring under the heading Manipur- Tripura and 
below Tripura , the entry " Additional Chief Secretary and 
Development Cominissioner- 1 " shall be substituted. in place 
of existing entry " Development Commissioner -cum- Secre 
tary - 1 " . 

[ No . 11031 / 6 / 78 - AIS (II ) - A ] 


New Delhi, the 21st March , 1979 
G . S. R. 470 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of Re 
cruitment to the various Class III and IV posts in the Intelli 
gence Bureau . Ministry of Home Affairs namely : 


1 . (i) These rules may be called the Intelligence Bureau 
( Class Ill and IV Posts ) ( Amendment ) Rules, 1979 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2. In the Schedule to the Intelligence Bureau ( Class III 
and IV ) Recruitment Rules , 1973 for the existing entries 
against the post of a Daftry Selection Grade, in column 11 , 
the following shall be substituted. namely : - -- 
" Promotion from the grade of Daftry in the Intelligence 

Bureau who have rendered at least 3 years continui 
ous service in that capacity ." 

[ No . 5 / SO ( C )/ 78( 10)- Pers . I] 
S . D . GUPTA , Under Secy. 


साका०नि०742. - - भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम, 1954 
के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा - 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार, मणिपुर-त्रिपुरा मरकारों के परामर्श मे, 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एतदद्वाग निम्नलिखित नियम बनाती है. अर्थात : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) 
दूसरा संशोधन नियम 1979 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लाग होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 कीअनुसूची III - क 
मे मणिपुर-त्रिपुरा के अधीन और विपुरा के मामने तत्स्थानी "विकाम 

आयुक्त -मह -मचिव के स्थान पर " अपर मुख्य सचिव और विकास आयुक्त " 
प्रतिथापित किए जाएं । 

[ मं० 110 31/ 6/ 78-अ० भा० से ० ( 2)- ख ] 

कृष्ण लाल नेगी, अवर सचिव 


G . S . R . 472 . ----In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of All India Services Act, 1951 , 
( 61 of 1951 ) , read with rule II of the Indian Administrative 
Service (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in con . 
sultation with the Governments of Manipur and Tripura here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) Second Amendment Rules, 1979 . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1979 
सा० का० नि० 471 .---- भारतीय प्रशासन सेवा संवर्ग नियम , 1954 के 
नियम । के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप -नियम ( 1 ) 
के माथ पठिन , अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धार। 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए केन्द्रीय सरकार, मणिपुर-त्रिपुरा मरकारों के परामर्श से, भारतीय 
प्रशासन सेवा ( मंवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1995 5 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतन ) दूसरा संशोधन विनियम , 1979 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 
लागू होगे । 

2. भारतीय प्रशामन मेवा (मंवर्ग मठ्या का नियतन ) विनियम, 1955 
की अनुसूची में मणिपुर - त्रिपुरा शीर्षक के अधीन त्रिपुरा के सामने तत्स्थानी 
पद: ---- 

"विकाम प्रायुक्त -मह सचिव- 1 " के स्थान पर “ अपर मुख्य मचिव 
और विकास आयुक्त " प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ सं० 110 31/ 6/78- १० भा० से ० ( 2 )-क ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In Schedule III - A Posts carrying pay above the Senior 
Scale of the Indian Adninistrative Service under the State 
Goverments against Manipur- Tripura occurring in the first 
column and the corresponding entries in the second column 
below Tripura , for the existing entry - " Development Com 
missioner -cum - Secretary " the following entry shall be sub -ti 
tuted : 


“ Additional Chief Secretary and Development Commissio 
ner ". 

[ No. 11031 / 6 / 78 - AISHID- B ] 
K . I , NEGI , Under Secy. 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 ( i) ] 
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CORRIGENDUM 


New Delhi, the 21st March , 1979 
G . S. R. 473. - In this Department s Notification No. 6 / 48 / 
78 -CS ( I ) (GSR 235 ) printed in Part II, Section 3 , Sub 
section ( i ) Page No . ( 457 ) of the Gazette of India dated 
the 1st February , 1979, the following corrections shall be 
carried out : 

( i) In regulation 2, for the figures "1955 * read " 1965 ". 

(ii) For “ [No. 6 /48 /68 -CS (I) " at the end . read 
"[ No . 6 / 48 / 78 - CS(I) ] ". 

[ No. 6 / 48 / 78 - CS (I ) ] 
K . B . NAIR, Under Secy . 


की अधिसूचना सं . 312/ 17- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 4 नवम्बर , 
1977 में और निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में पैरा 2 में "31 मार्च, 1979 " अंकों और 
शब्दों के स्थान पर "31 मार्च, 1980 " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
[ सं. 131 / 79-के. उ. श ./ फा . सं . 102/ 7/ 17 - के. उ. श . 3] 

____ अनन्त राम , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 31st March , 1979 

CENTRAL EXCISES 
G . S .R . 474 . - 111 exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 
312 / 77 - Central Excises, dated the 4th November, 1977 , 
namely : 

In the said notification , in paragraph 2 for the figures, 
letters and words “ 31st day of March , 1979 " , the figures, 
letters and words " 31st day of March, 1980 ", shall be substi 
tuted. 

[ No. 131 / 79 - C . E. F. No. 102 / 7 / 77 -CX. 3] 

ANANT RAM , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 मार्च, 1979 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 474. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1979 
सा० का० नि० 475 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , प्राथिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, वर्ग I तथा II के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , वर्ग I तथा II के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1979 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्यविभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , वर्ग I तथा II के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची के वर्ग की क्रम संख्या 19 में 
मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी से संबंधित तथा तत्संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएंगी, अर्थात् :- -- 
____ 1 2 3 

8 


19. मुख्य लेखा 

और प्रशासनिक 
अधिकारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100-50-1600 २० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


11 ___ 12 

__ 13 

14 
लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा/ प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
स्थानान्तरण नान्तरण : 

समिति ( स्थायी करने के संघ लोक सेवा 
किसी संस्थागत लेखा सेवाओं लिए विचारार्थ ), जिसमें प्रायोग के परामर्श 
के अधिकारी 

निम्नलिखित सम्मिलित से• चयन किया 
जैसे : भारतीय ले खा -परीक्षा और हैं : --- 

जाएगा । 
लेखा, सेवा भारतीय रेलवे 1. वित्त मंत्रालय , माथिक 
लेखा- सेवा, भारतीय-सिविल कार्य विभाग में विशेष 
लेखा सेवा , भारतीय रक्षा अधिकारी - चेयरमैन ( टक 
लेखा सेवा और भारतीय डाक सालें और प्रेसें ) 
तथा तार लेखा एवं वित्त 2. वित्त मंत्रालय , व्यय 
सेवा जैसी संगठित लेखा विभाग में संयुक्त सचिव 
सेवाओं के अधिकारी जिन्होंने - - सदस्य ( कार्मिक ) । 
वरिष्ठ वेतनमान के पदों 
( 1100-1600 रुपये ) 
अथवा कनिष्ठ वेतनमान के 


1309GI/ 78 -- 2 
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- 


. .. - 


- - 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पदों ( 700- 1300 रुपये ) पर 
चार वर्ष कार्य किया हो । 

अथवा 
मंगठित लेखा विभागों अर्थात् 

भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रेलवे 
लेखा विभाग, भारतीय 
मिविल लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग 
नथा भारतीय डाक और तार 
वित्त एवं लेखा विभाग जैसे 
विभागों में से किसी भी विभाग 
में लेखा/ लेखा परीक्षा अधि 
कारी के स्तर के अधिकारी 
जिन्होंने उसी पद पर 7 वर्ष 

कार्य किया हो । 
विभागीय लेखा अधिकारी 
जिनकी वेतनमान में सात 
वर्ष की नियमित सेवा हो 
( प्रतिनियुक्ति को छोड़कर ) 
के विषय में भी विचार किया 
जाएगा और यदि वह पद 
पर नियुक्ति के लिए चुन 
लिया जाता है , तो वह पद 
पदोन्नति के द्वारा भरा हुआ 

माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यतया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


[ एफ० संख्या 4/21/ 77-बैंक नोट प्रेस ] 

लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 21st February, 1979 


G . S . R . 475 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Class I and 
Class II posts ) Recruitinent Rules , 1975 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Class I and 

Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Closs I and Class ] 
posts ) Recruitment Rules, 1975 , under Group VI , for serial number 19 , relating to the post of Chief Accounts and Administrative Officer 
and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


1 


2 


___ 4 


- Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


" 19. Chief 

Accounts 
and Adminis 
trative 
Officer. 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


[ Frt II - - eus 3 (i) ] 


TTT FT TTTT : # 18 31 1979/ 4 @ 10, 1901 


897 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion transfer 

on deputation 


Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consulta 
tion with the 
Union Public 
Service Com 
mission ." 


Promotion /transfer on depu - Group ‘ A ’ Departmen - 
tation : 

tal Promotion Commit - 
Officers of any of the or - tee ( for considering 

ganised Accounts Services confirmation ), comp- 
viz ., Indian Audit and rising of: 
Accounts Service , Indian 1. Special Officer (Mints 
Railways Accounts Ser - and Presses ) in the 
vice, Indian Civil Accounts Ministry of Finance, 
Service , Indian Defence Department of Eco 
Accounts Service and In - nomic Affairs , 
dian Posts ani Telegraphs Chairman . 
Accounts and Finance 2 . Joint Secretary 
Service holding Senior (Personnel) in the 
scale posts (Rs. 1100 - Ministry of Finance. 
1600 ) or with 4 years Department of Ex 
service in Junior scale penditure — Member 
posts (Rs. 700 - 1300 ). 

OR 
Officers of the rank of Ac 

counts /Audit Officer with 
7 years service as such 
from any of the organi 
sed Accounts Depart 
ments viz., Indian Audit 
and Accounts Depart 
ment, Indian Railway 
Accounts Departments, 
Indian Civil Accounts 
Department, Indian De 
fence Accounts Depart 
ment and Indian Posts 
and Telegraphs Finance 
and Accounts Depart 

ment. 
The departmental Accounts 
Officer (other than depu 
tationist) with 7 years 
regular service in the 
grade will also be consi 
dered and if he is selec 
ted for appointment to 
the post, it will be treated 
as having been filled by 

promotion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


भारतीय रिजर्व बैंक 


[F .No. 4 /21 /77- BNP ] 

L . K . MALHOTRA , Under Secy. 
" परन्तु इसके द्वारा प्रदत्त अनुमति उस कम्पनी को प्राप्त नही 
होगी जिसे धारा 29 के अन्तर्गत भारत में एक सम्पर्क कार्यालय 
खोलने या प्रतिनिधि नियोजित करने की अनुमति दी गयी है । " 

[ro 74 . . TTT. . 50 / 79 170 aſto ] 

To 3TTO AFFITOTT, 59 Taifa 


( farasit yat faciat featT ) 

Arad, 5 ATE!", 1979 

केन्द्रीय कार्यालय 
FTO TO fato 4764faapit agt fafauhat afafaza , 1973 ( 1973 
का 46 ) की धारा 31 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रिजर्व 
af gte 777 Feria 1 FETT, 1974 of 4487 afer AT PO 
74 . 6.9TT.T. 2 /74 # farafafen ÄNTA FE : - - 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department) 
Bombay, the 5th March , 1979 

CENTRAL OFFICE 
G . S . R . 476 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 31 of the Foreign Exchange Régulation Act, 1973 ( 46 
of 1973 ) , the Reserve Bank hereby makes the following 


उक्त अधिसूचना के अन्त में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा । 
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ed under Section 29 to open a liason office or to 
post a representative in India ." 


amendment to its notification No. F . E . R .A . 2 / 74 dated the 
1st January , 1974 namely : 

The following proviso shall be added at the end of the 
said notification . 
" Provided that the permission granted hereby shaly not 

be available to a company, which has been permitt 


[ No. FE. R. A. 50 /79- RB] 
P. R. NANGIA, Dy. Governor . 


वाणिज्य, नागरिक पूर्ति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1979 

( काफी नियंत्रण ) 
सा० का . नि . 477 - केन्द्रीय सरकार, काफी अधिनियम 1942 ( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , काफी बोर्ड सेवक 
( माधरण ) नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम काफी बोर्ड सेवक ( प्राचरण ) संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. काफी बोर्ड सेवक ( आचरण ) नियम , 1968 में , - - 
(i ) नियम 4 के शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्:--- 

" 4 कम्पनियों और फर्मों में बोर्ड के सेवकों के निकट संबंधियों का नियोजन " ; 
( ii ) नियम 15 के उपनियम ( 1 ) मैं , “कोई अन्य नियोजन नहीं लेगा " शब्दों के स्थान पर "किसी अन्य नियोजन के लिए बातचीत नहीं करेगा और न ही 

उसे लेगा " शब्द रखे जाएगें ; 
( iii ) नियम 18 में - - 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , --- 
( 1 ) प्रारम्भिक पैरे में , " और तत्पश्चात् ऐसे अन्तरालों पर जैसे बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) टिप्पण 3 के स्थान परनिम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" जहां बोर्ड के ऐसे सेवक को , जो किसी सेवा के पहले ही सदस्य है या कोई धारण कर रहा है , किसी अन्य सिविल सेवा या पद पर नियुक्त 

किया जाता है , वहां उससे इस उपनियम के अधीन नई विवरणी प्रस्तुत करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी " ; 
( ख ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित अंतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात्: - - 
" ( 1क ) बोर्ड का ऐसा प्रत्येक सेवक , जो किसी सेवा का सदस्य है या वर्ग 1 या वर्ग 2 में सम्मिलित कोई पद धारण करता है, अपन द्वारा विरासत में 

में प्राप्त या अपने स्वामित्वाधीन या अपने द्वारा अजित या अपने द्वारा अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी अन्य सदस्य के नाम में या 
किसी अन्य व्यक्ति के नाम में पट्ट पर या बंधक रूप में धारित स्थावर सम्पत्ति के संबंध में पूर्ण विशिष्टियां देते हुए , इन नियमों से उपाबद्ध 

प्रारूप में वार्षिक विवरणी प्रस्तुत करेगा " ; 
( ग ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ,अर्थात्: - - 

“ ( 3 ) जहां बोर्ड का कोई सेवक अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य के नाम में जंगम सम्पत्ति की बाबत कोई संव्यवहार करता है , 
वहां वह ऐसे संव्यवहार की तारीख के एक मास के भीतर , यदि वर्ग 1 या 2 पद धारण करने वाले बोर्ड के सेवक की दशा में ऐसी संपत्ति का मूल्य 
1000 रु० से या वर्ग 3 या वर्ग 4 पद धारण करने वाले बोर्ड के सेवक की दशा में 500 रु० से अधिक है तो विहित प्राधिकारी को उसकी रिपोर्ट 

देगा ; 
परन्तु विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी तब अभिप्राप्त की जाएगी, जब ऐसा कोई संव्यवहार :- - 

(i ) बोर्ड के सेवकों के साथ शासकीय संबंध रखने वाले व्यक्ति से किया जाता है ; या 

(ii ) किसी नियमित या ख्यातिप्राप्त व्यवहारी के माध्यम से अन्यथा किया जाता है । " 
( घ ) “स्पष्टीकरण में , 

( 1 ) मद ( 1 ) की उपमद ( घ ) में , " और रेडियोग्राम " शब्दों के स्थान पर " रेडियोग्राम और टेलिविजन सैट " शब्द रखे जाएगें ; 
( 2) मद ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित अंतः स्थापित किया जाएगा ; अर्थात्: -- 
( 1क ) “ पट्टा " से सिवाए वहां के जहां इसे किसी ऐसे व्यक्ति से अभिप्राप्त किया जाता है या किसी ऐसे व्यक्ति को दिया जाता है, जिसका बोर्ड के सेवक 

__ साथ शासकीय संबंध है, एक वर्ष से अधिक की किसी अवधि के लिए वर्ष प्रतिवर्ष स्थावर संपत्ति का पट्टा या वार्षिक भाड़े का आरक्षण अभिप्रेत है। " 
(iv ) नियम 13 के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
“ 18 क . भारत के बाहर स्थावर संपत्ति के अर्जन और व्ययन के संबंध में निर्बन्धन और विदेशियों के साथ संव्यवहार आदि 

नियम 18 के उपनियम ( 2 ) में किसी बात के होते हुए भी , बोर्ड का कोई सेवक , विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी के बिनाः---- 
( क ) भारत के बाहर स्थित कोई स्थावर संपत्ति अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य के नाम में क्रय , बंधक , पट्टा, दान द्वारा या अन्यथा 

अजित नहीं करेगा ; 
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( ख ) भारत के बाहर स्थित किसी ऐसी स्थावर संपत्ति की बाबत , जो उसके अपने नाम में या उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य के नाम में उसके 

द्वारा अजित की गई थी या धारित थी विक्रय , बन्धक दान द्वारा या अन्यथा कोई व्ययन नही करेगा या पट्ट पर नहीं देगा ; 
( ग ) किसी विदेशी, विदेशी सरकार , विदेशी संगठन या प्रतिष्ठान के साथ निम्नलिखित से संबंधित कोई मंव्यवहार नहीं करेगा ; 
( i ) किसी स्थावर संपत्ति के, अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य के नाम में , क्रय बंधक पट्टा दान द्वारा या अन्यथा अर्जन के लिए ; 
(ii ) किसी ऐसी स्थावर संपत्ति की बाबत , जो उसके अपने नाम में या उसके कुटुम्ब के किमी सदस्य के नाम में उसके द्वारा अर्जित की गई थी या धारित 

____ थी , विक्रय ,बंधक , दान द्वारा या अन्यथा व्ययन के लिए या उसे पट्टे पर देने के लिए । 
स्पष्टीकरण:--- इम नियम में , “विहित प्राधिकारी " का वही अर्थ है, जो उसे नियम 18 में दिया गया है । " 


परिशिष्ट 


प्रारुप 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[नियम ( 18 ) ( 1क ) देखिए ] 
वर्ष के लिए/ 31-12 को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए प्रथम नियुक्ति के समय स्थावर संपत्ति का विवरण 
1. बोर्ड के सेवक का ( पूरा ) नाम और वह सेवा जिससे यह संबंधित है 

3. वर्तमान वेतन 
2. वर्तमान धारित पद 
उम जिले , उपखंड , नालुका संपत्ति का नाम और ब्यौरा वर्तमान मूल्य * यदि अपने नाम में कैसे अजित की संपत्ति से वार्षिक टिप्पणियां 
और ग्राम का नाम, जिसमें 

नही है तो यह गई । क्रय , पट्टा प्राय 
सपत्ति स्थिति है आवास और अन्य भूमि 

बताएं कि वह बन्धक * * वसीयत , 
भवन 

किसके नाम में दान द्वारा या 
धारित है तथा अन्यथा , अजित 
उसका बोर्ड के करने की तारीख 
कर्मचारी के साथ तथा उन व्यक्तियों 
क्या संबंध है के नाम तथा ब्यौरे 

जिनसे अजित की 
की गई 


1 


. . 


. .. 


. . ...... 


हस्ताक्षर. . . 


तारीख . . . . . . 


जो लागू न होता हो , उसे काट दीजिए । 

* ऐसे मामलों में , जहां ठीक -ठीक मूल्य निर्धारण संभव नहीं है, वर्तमान स्थिति के संबंध में लगभग मूल्य उपदर्शित किया जाना चाहिए । 
* * इसमें अल्पावधि ऋण भी सम्मिलित है 
टिप्पणी: - -घोषणा -प्ररुप बोर्ड कर्मचारी आचरण नियम के नियम ( 18 ) ( 1 ) के अधीन वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवा के प्रत्येक सदस्य द्वारा सेवा में प्रथम नियुक्ति 

पर और तत्पश्चात् हर बारह मास के अन्तराल पर, भरा जाना और प्रस्तुत किया जाना अपेक्षित है, इस प्रस्प में कर्मचारी के स्वामित्वाधीन 
उसके द्वारा अजित या वसीयत में प्राप्त या उसके द्वारा अपने नाम में या अन्य कुटुम्ब के किमी सदस्य के नाम में या किसी अन्य व्यक्ति के नाम 
में पट्टा पर या बन्धक के रुप में धारित सभी स्थावर संपत्ति की विशिष्टियां दी जानी चाहिए । कोई परिवर्तन नही या जैसा पूर्व वर्ष में था जैसी 
टिप्पणियों को बचाना चाहिए । 

[ फा० सं० 9 ( 2 )/ 77 -संयंत्र ( ख ) ] 

श्रीमती कोमल आनन्द, उप सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 2. In the Coffee Board Servants ( Conduct ) Rules, 
CO - OPERATION 

(i) for heading of rule 4, the following shall be substi 
(Department of Commerce ) 

tuted , namely : 
New Delhi, the 17th March, 1979 

" 4 . Employment of near relatives of Board Servants in 
(COFFEE CONTROL ) 

____ companies and firms. " 
G . S . R . 477. - In exercise of the powers conferred by Sec 

( ii ) in sub- rule ( 1 ) of rule 15, for the words " under 
tion 48 of the Coffee Act , 1942 ( 7 of 1942) , the Central 

take any other employment ". the words " negotiate 
Government hereby makes the following rules further to 

for or undertake any other employment" shall be 
amend the Coffee Board Servants ( Conduct ) Rules, 1968, 

substituted ; 
namely : 

(iii ) in rule 18 . 
1. (1) These rules may be called the Coffee Board Ser 

( a ) in sub -rule ( 1) , 
vants ( Conduct ) Amendment Rules , 1979. 

( 1 ) in the opening paragraph the words " and there 
(2 ) They shall come nto force on the date of their pub . 

after as such intervals as may be specified by the 
lication in the Official Gazette . 

Board ", shall be ommitted ; 


1968 . 
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--- ---- - - - - - - - - - 
(2 ) for note III, the following shall be substituted , (2 ) after item ( 1) , the following shall be insotted , 
namely : - - 

namely : 


" Where a Board Seivant already belonging to a 

service or holding a post is appointed to any 
other civil service or post , he shall not be re 
quired to submit a fresh return under this sub 
rule . " ; 


" ( TA ) " lea : e" means , except where it is obtained from , 

or granted to , a person having official dealings 
with the Board servant , a lease of immovable pro 
perty from year to year for any term exceeding 
one year or reserving a yearly rent. " ; 


( iv ) after rule 
namely : - - 


18 , the following 


shall 


be 


inserted 


(b ) after sub -rule ( 1 ) , the following shall be inserted , 

namely : - - 


" 38A . Restrictions in relation to acquisition and disposal 
of immovable property outside India and transactions with 
foreigners etc . 


" ( 14 ) Every Board servant belonging to any service 

or holding any post including in class I or class 
Il shall submit an annual return in the form ap 
pended to these rules giving full particulars regar 
ding the immovable property inherited by hiin 
or owned or acquired by him or held by him 
on lease or mortgage either in his own name or in 
the name of any other member of his family or 
in the name of any other person ." ; 


Nolwihstanding anyihing contained in sub -rule (2 ) of rule 
18 , no Board servant shall , except with the previous sanction 
of the prescribed authority , 


(c ) for sub-rule ( 3 ), the following shall be substituted , 

namely : 


(a ) acquire , by purchase , mortagage , lease , gift or other 

wise , either in his own name or in the name of any 
member of his family , any immovable property 
situated ou :side India ; 


(b ) dispose of, by sale , mortgage gift or otherwise or 

grant any Icase in rcspect of any immovable property 
situated outside India which was acquired or is 
held by him either in his own name or in the name 
of any member of his family ; 


**( 3 ) Where a Board servant eniers into a transaction 

in respect of movable property cither in his own 
name or in the name of a member of his family , 
he shall , within one inonth from the date of such 
transaction , report the same to the prescribed 
authority , if the value of such property exceeds 
Rs. 1 ,000 in the case of a Board servant holding 
any class I or Class II post or Rs. 500 in the 
case of a Board servant holding any class III or 
class IV post : 


(c ) enter into any transaction with any foreigner, foreign 

Government, foreign organisation or concern -- - 


Provided that the previous sanction of the prescribed autho 
lity shall be obtained if any such transaction is 


(i) for the acquisition , by purchase , mortgage, lease , 

gift or otherwise either in his own name or in 
the name of any member of his family , of any 
immovable property : 


( i) with a person having official dealings with the Board 

servants ; or 


( ii ) for the disposal of, by sale , mortgage gift , or 

o herwise , or the grant of any lease in respect of, 
any inimovable property which was acquired or 
is held by him either in his own name or in the 
name of any member of his family. 


( ii ) otherwise than through a regular or reputed dea 

ler ." ; 


( d ) in the explanations . 


Explanation . In this rule , " prescribed authority has 
same meaning as in rule 18 " . 


the 


( 1 ) in sub - item ( d ) of item ( 1 ) for the words " and 

radiograms" , the words " radiograms and television 
sets " shall be substituted ; 


[F . No. 9 (2 ) / 77 -Plant ( B )] 
MRS. KOMAL ANAND , Dy. Secy . 


FORM 


[See rule 18 (1A )] 


APPENDIX 


Sty.tem ?nt of Iminovable Property on First Appointment for the Year -- - - - --- For the Year Ending 31- 12 


1. Name of Board servant ( in full ) and service to which he/she bulongs -- - — 


VIEW 


2. Present post held - - ----- 


3. Present 


Pay-- - -- --- -- 
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Remarks 
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भारत का गजपत्र : मार्च 31 1979/ चैत 10, 1901 
-- - - - - -- - -- - - - - -- -- ----- 
Ninor District, S1b - Nam and details Present If not in own name How acquired whe - Annual 
Divisio 1, Taluk and Village of property Values state in whose name ther by purchase , income 
in which property is situated - - - 

held and his / her lease , * * mortgage, fromthe 
Housing Lands 

relationship to the inheritar.ce g ft or property 
and 

Board s Employee. otherwise with date 
other 

of acquisition and 
buildings 

name with details 
of persons from 
whom acquired 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


34 


Signature. . . . . . . . . 


Inapplicable clause to be struck out. 
* In cases where it is not possible to assess the value accurately the approximate value in relation to present condition may be 

indicated . 
* * Includes short- term loans also . 
Note : --- The declaration form is required to be filled in and submitted by every member of Class I and Class II services under 

rule 18 ( 1) of Conduct Rules for the Board s Employees on first appointment to the service and thereafter at the interval 
of every twelve months , giving particulars of all immovable property owned , acquired or inherited by him or held by him 
07 lease or mortgage , whether in his own name or in the name of any member of his family or in the name of any other 
person . The remarks like No change or As in the previous year should be avoided . 


नई दिल्ली 17 मार्च, 1979 
साका०नि० 478. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पायात और निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठन ( सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 197 3 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन ( सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 


धारण कर रहे ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हैं ", 
( घ ) स्तम्भ 12 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
"( i) संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात और निर्यात (प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त मुख्य नियंत्रक, आयात और निर्यात - सदस्य 
( iii ) उपमुख्य नियंत्रक, आयात और निर्यात ( प्रशासन ) - - सदस्य 
( iv ) उपनिदेशक , तकनीकी विकास महानिदेशालय - सदस्य 
( v ) नियंत्रक , आयात और निर्यात (प्रशासन ) -- - सदस्य सचिव " 

[ फा० सं० ए०- 120 18/ 2/77-ई०- 3] 

ओ० एन० गंजू , अवर सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( सांख्यिकीय अन्वेषक 
श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1973 में सांख्यिकीय अन्वेषक पद से सम्बन्धित : --- 
( क ) स्तम्भ 8 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
" आयुः नही, शैक्षिक अर्हताएं : हां ", 
( ख ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
"( i ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा, 
( iii ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थाना• 

न्तरण द्वारा ", 
( ग ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 
" पोन्नति द्वारा :----ऐसे ज्येष्ठ मशीन आपरेटरों की प्रोन्नति , जिन्होंने 

अपनी श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित निरन्तर सेवा की है 

और जो स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं पूरी करते हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों का , जिन्होंने 
केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा, श्रेणी 1 में 5 वर्षनियमित सेवा की 
है और श्रेणी घ के आशुलिपिकों का , जिन्होंने श्रेणी में 5 पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है, प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण । दोनों ही प्रवर्गों को 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताओं को पूरा करना है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
स्थानान्तरण :- केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य या सदृश पद 


New Delhi, the 17th March , 1979 
G .S . R . 478 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Import 
and Export Trade Control Organisation (Statistical Investiga 
tor Grade II ) Recruitment Rules, 1973, namely : -- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Import and Export 
Trade Control Organisat on Statistical Investigator , Grade II) 
Recruitment ( Amendment) Rules 1979 . 
__ (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Import and Export Trade Con 
trol Organisation ( Statistical Investigator, Grade II ) Recruit 
ment Rules , 1973 , relating to the post of Statistical Investi 
gator : 
(a ) for the existing entry in column 8 , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Age : No. Educational qualifications : : Yes " ; 
(b ) for the existing entry in column 10 , the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
" (i) 25 per cent by direct recruitment ; ( ii ) 25 per 

cent by promotion failing which by direct recruit 
ment ; (iii ) 50 per cent by transfer or transfer on 

deputation " ; 
( c ) for the existing entry in Column 11, the following 

entry shall be substituted, namely : -- 
" By Promotion. - - Promotion of Senior Machine 

Operators having five years regular continuous 
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- 


- 


- - 


- 


- 


service in the Grade and fulfilling the qualifica 
tions prescribed in column 7 ; Transfer on deputa 
tion : - Transfer on deputation of Upper Divi 
sion Clerks with five years regular service in Grade 
I of the Central Secretariat Clerical Service and 
Stenographers Grade D with five years regular 
service in the grade , both the categories fulfilling 
the qualifications prescribed in column 7 . (Period 
of deputation ordinarily not exceeding three 
years ) ; Transfer :- - Transfer of persons holding 
equivalent or analogous posts under the Central 
Government and possessing the qualifications pres 

cribed in column 7 ; 
( d ) for the existing entry in column 12 , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" (i) Joint Chief Controller of Imports and Exports 
( Administration ) 

-~ - Chairman 
( ii) Joint Chief Controller of Imports and Exports. 

- Member. 
(iii ) Deputy Chief Controller of Imports and Exports 
( Administration) 

- Member 
(iv ) Deputy Director , Directorate General of Techni 
cal Development 

-- Member 
(v ) Controller of Imports and Exports (Administra 
tion ) 

- Member Secretary " 
[ File No . A . 12018 / 2 /77- E. III ] 

O . N . GANJU , Under Secy . 


( संशोधन ) नियम, 1971 में और संशोधन करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 
1. इन नियमों को केन्द्रीय मिल्क बोर्ड ( अनुसंधान तथा सेवा केन्द्र ) 

ममेकित भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जाए । 
2. केन्द्रीय मिल्क बोर्ड ( अनुमंधान तथा सेवा केन्द्र ) समेकित भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1971 के उप -नियम ( 2 ) को समाप्त कर 
दिया जाएगा । 

[फाइल सं० 25012/ 32 / 76-मिल्क ] 

एम० बेणुगोपालन , देशक 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 20th March , 1979 


G . S . R. 479 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 13 of the Central Silk Board Act, 1948 ( 61 of 1948 ) 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Silk Board (Research and 
Service Stations) Consolidated Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1971 , namely : - - 


1 . These rules may be called the Central Silk Board 

(Research and Service Stations ) Consolidated Recruti 
ment (Amendment) Rules, 1979 . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1979 
सा० का० नि० 479 . ---केन्द्रीय मिल्क बोर्ड अधिनियम , 1948 
( 1948 का 61वां ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सिल्क बोर्ड ( अनुसंधान तथा सेवा केन्द्र ) समेकित भर्ती 


2 . In the Central Silk Board (Research and Service 

Stations ) Consolidated Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1971 in rule 1 , sub - rule ( 2 ) shall be omitted . 


[ F. No. 25012 /32/ 76 - Silk| 
S. VENUGOPALAN , Director 


विज्ञान और औद्योगिक विभाग 


नई दिल्ली , 9 मार्च, 1979 


साका०नि० 480 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटलम संगठम ( वर्ग 3 पद भर्ती) 
नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन ( समूह ग पद भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 पद भर्ती ) नियम , 1972 में , --- 
( क ) " राष्ट्रीय एटलम संगठन शब्द जहाँ कहीं भी पाए हैं , उनके स्थान पर " राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठत " शब्द रखे जाएंगें ; 
( ख ) अनुसूची में , सांख्यिकी सहायक के पद से संबंधित क्रमसं० 5 के सामने , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 

अर्थात्: - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधी भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

__ आयु -सीमा 


2 


3 


5 


" 5 सांख्यिकीय सहायक 2 


अचयन 


20 से 26 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 15- 500 -द० 
समूह ग (अराजपत्रित रो०- 15- 560- 20 
अलिपिकवर्गीय ) 700 रु० 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से सांख्यिकी या गणित या अर्थ 
शास्त्र सहित उपाधि । 
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- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे 
विहित आयु और हो । युक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति /प्रति 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

विभिन्न पद्धतियों द्वाराभरी जाने नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
की दशा में लागू होगी 

वाली रिक्तयों की प्रतिशतता । जाएगा । 
या नहीं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


89 


8 


10 


11 


12 


___ 13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस - प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे संगण क की क्षेणी से प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
द्वारा । 

जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष होंगे : 
सेवा की है । 

1. विभागाध्यक्ष /संयुक्त 

निदेशकः- - अध्यक्ष । 
2. निदेशक / उप सचिव 

सम्बद्ध अवर सविच , 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग -- सदस्य 
3. उप निदेशक ( चक्रानु 
क्रम से ) राष्ट्रीय एटलस और 
थिमैटिक मानचित्र संग 

ठन - - सदस्य 
4. राष्ट्रीय एटलस और थि 

मैटिक मानचित्र संगठन के 
समूह क जिसके न हो सकने 
पर समूह ख का अनुसूचित 
जाति का ज्येष्ठता अधि 
कारी - - सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
कारी, राष्ट्रीय एटलस 

और थिमैटिक मानचित्र 
संगठन - - सदस्य सचिव 


[ फा० सं० 1- 19/ 78- एस० एम०पी०2] 

महताब सिंह, उप सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 9th March , 1979 
G . S . R. 480. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Atlas Organisation ( Recruitment to Class III posts ) Rules , 
1972, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the National Atlas Organisation ( Recruitment to 
Class III posts ) , Rules , 1972 , 

( a ) for the words " National Atlas Organisation" wher 
_ ever they occur. the words National Atlas and The 

matic Mapping Organisation shall be substituted. 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation (Recruitment to Group C 
posts ) (Amendment) Rules, 1979. 


(b ) In the Schedule against S . No . 5 relating to the post 

of Statistical Assistant , for the existing entries, the 
following entries shall be substituted . namely : 


SCHEDULE 


Name of the 
Post 


Age for direct 
recruite 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


No . of Classification Scale of Pay 

Whether 
posts 

selection 
post or non 
selection 

post. 
2 3 

4 
General Central Rs. 425-15-500- EB-15- Non 
Service , Group 560 - 20 - 700 . 

Selection 
C , ( Non - Gazet 
ted ) ( Non- Minis. 
terial). 


20 to 26 years. 


5 . Statistical 

Assistant 


Degree with Statistics or Mathe 
matics or Economics of a 
recognised University . 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of Promo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmentel Pro - Circumstances 
whether by recruitment motion/ deputation/ transfer motion Committee exists , in which 
or by promotion or by grades from which promotion / what is its composition Union Public 
deputation / transfer and deputation /transfer to be 

Service Com 
percentage of the vacan - made 

mission is to 
cies to be filled by ya 

be consulted 
rious methods 

in making 
recruitment 


10 


11 


12 


No . 


2 years. 


100 % by promotion Promotion : 

Group C Departmen- Not applicable . 
failing which by direct Promotion from the grade tal Promotion Commit 
recruitment. 

of Computer having 3 tee consisting of : - - 
years service in the grade. 1. Head of Department 

Joint Director 

Chairman. 
2 . Director /Deputy Sec 

retary /Under Secre 
tary concerned , 
Deptt . of Science & 

Technology - Member. 
3. Deputy Director (by 

rotation), National 
Atlas and Thematic 
Mapping Organisa 

tion - Member. 
4 . Seniormost Sche 

duled Caste Officer 
of Group A failing 
which of Group B 
of National Atlas & 
Thematic Mapping 
Organisation - Mem-, 

ber . 
5 . Senior Administra 

tive Officer, National 
Atlas and Thematic 
Mapping Organisa 
tion - Member Secre 


tary . 


[ F. No . 1 -19 / 78 SMP2 ] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 16 मार्च, 1979 
सा० का०नि० 481. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में अभिलेखा पाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेततमान वे होंगे जो इन निममों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं , आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हों ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
प्रौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : ----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 
लिए आयु- सीमा 


अभिलेखपाल 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 225- 5- 260- 6- 290- 
समूह ग अराजपत्रित द० रो०- 6- 308 रु० 
(लिपिकवर्गीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां - है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
लागू होगी या नहीं । 

शतता । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
ऐसे दफ्तरी ( चयन और साधारण समिति जिसमें निम्न 
दोनों श्रेणी ) और सार्टर जिनके लिखित होंगे :- - 
पास निम्नलिखित अर्हताएं 1. निदेशक , भारतीय प्राणो 

विज्ञान सर्वेक्षण या उसकी 
प्रावश्यक : 

अनुपस्थिति में 
मिडिल उत्तीर्ण और दफ्तरी : ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक , 

( साधारण श्रेणी ) के रूप में भारतीय प्राणी विज्ञान 
कम से कम छ वर्ष सेवा या सर्वेक्षण ---- अध्यक्ष 
दफ्तरी ( चयन श्रेणी ) के रूप 2. संयुक्त निदेशक , भारतीय 
में चार वर्ष सेवा या सार्टर प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( समूह घ ) 

( चक्रानुक्रम में ) - सदस्य 
वांछनीय : अंग्रेजी या हिन्दी में 3. उप सचिव/ सम्बद्ध अवर 
नेमी लिपिक संबंधी कार्य सचिव/ डेस्क अधिकारी , 
संभालने में समर्थ । 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग - सदस्य 
4. समूह क जिसके न हो 

सकने पर समूह ख 
का ज्येष्ठतम अनुसूचित 
जाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासन अधि 

कारी या उसकी अनु 
पस्थिति में प्रशासन अधि 
कारी भारतीय प्राणी 
विज्ञान सर्वेक्षण - - सदस्य । 


[ सं० फा० 2- 3/ 79-बी० एस० ( जंड ) ] 

गुरबचन सिंह , डेस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 16th March , 1979 


4 . Disqualification : — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 481.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Record Keeper in the Zoological Survey 
of India , under the Department of Science and Technology , 
lamely : 


( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Zoological Survey of India (Record Keeper ) 
Recruitment Rules, 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay : - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to suich person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for seasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions :-- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fieit in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . OL 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit foi 
direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct re 
cruits 


2 


3 


5 


6 


Record Keeper 


1 
(One) 


Selection . 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 225 -5 -260 -6 -290 . 
Service , Group EB -6 -308 . 
C , Non 
Gazetted , 
(Ministerial). 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion / deputation / transfer, motion Committee exi- in which Union 
ment or by promotion / grades from which promotion , sts, what is its compo - Public Service 
deputation /transfer and deputation /transfer to be sition 

Commission is 
percentage of the va - made 

to be con 
cancies to be filled by 

sulted in making 
various methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


Two years . By promotion . 


Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
Daftries (both Selection as tal Promotion Commit 

well as Ordinary grades ) tee consisting of the 
and Sorter having follow - following : 

ing qualifications . 1. Director , Zoological 
Essential: 

Survey of India or 
Middle pass with a mini- in his absence Senior 
mum service of six years as most Joint Directoi , 
Daftry (Ordinary Grade ) Zoological Survey of 
or four years service as India . - - Chairman 
Daftry ( Selection Grade) 2 . Joint Director , Zoo 
or Sorter (Group D ). logical Survey of 

India (by rotationi) 
- Member. 


[ भाग II - - खण्ड 3(1)] 


भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1979/ चैत्र 10, 1901 


907 


10 


1c 


13 


11 

12 

- -- --- --- - - - ...... -- - - - - --------- -- -- - -- -- --- - -- - - - - - 
Desirable : 

3. Deputy Secretary / 
Capable of handling routing Under Secretary con 
clerical job in English or cerned /Desk Officer , 
Hindi . 

Department of Sci 
ence and Techno 
logy - Member . 


4. Seniormost Sche 

duled Caste Officer 
in Group A failing 
which of Group B 
- Member . 


5 . Senior Administra 

tive Officer or in his 
absence Administra 
tive Officer , Zoologi 
cal Survey of India 
-- -Member . 


[ No . F.2 -3/79 - BS ( Z )] 
GURBACHAN SINGH, Desk Officer. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1979 


सा० का०नि० 482.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली ( ममूह -ग ) के यूनानी पक्ष के अन्तर्गत आने वाले फार्मास्यूटिकल स्टाफ के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं : - - 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( समूह- ग ) यूनानी भर्तीनियम , 1978 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : ---पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अन्सूची के स्तम्भ 3 में 5 में निर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि, प्रायु- सीमा, अर्हतायें आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयु -सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 13में निर्दिष्ट हैं । 


4. अनहता : कोई व्यक्ति : -- ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता / 
करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारण के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


____ 6. व्यावृत्ति : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


क्रम 
सं० 


पदनाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए 
अथवा 

प्रायु 
गैर -सेलेक्शन 

पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हनाएं 


1 


2 


लागू नहीं होता 


1. फार्मासिस्ट 

( यूनानी ) 
फार्मासिस्ट एवं 
क्लर्क ( यूनानी ) 
भंडारी ( यूनानी ) 


14 मामान्य केन्द्रीय सेवा 330 -10- 380- द०- 

ममूह ग ( अराज- रो०- 12- 500-द० रो० 
पत्रित , अलिपिकवर्गीय ) 15-560 


1 


18 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक और इस के माथ उर्दू 
( सरकारी कर्मचारियों में प्रवीणता या उर्द /अर्वी फारसी 
के लिए 35 वर्ष तक में समतुल्य योग्यता । 
शिथिलनीय ) । 

2. किसी राज्य बोर्ड या किसी 

प्रतिष्ठित संस्था द्वारा प्रदान 
किया गया यूनानी फार्मेसी 
में कम से कम एक वर्ष की 
अवधि का प्रमाण पत्र । डिप्लोमा 

और इसके साथ किमी प्रति 
ष्ठित यूनानी अस्पताल औष 
धालय / फार्मेसी में फार्मासिस्ट के 
रूप में काम करने का व्याव. 
हारिक अनुभव । 

अथवा 
किसी यूनानी फार्मेसी अथवा 
औषधालय / अस्पताल में फार्मा 
सिस्ट के रूप में काम करने का 
3 वर्ष का अनुभव । 


......... . 


....... .. . . ........... . ... .... . .... .. ... 


.. . 


.......... . .. 


पदोन्नति द्वारा भरे परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीदवारो अवधि यदि कोई 
के मामले में सीधी हो । 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के निर्धा 
रित आयु और 
शैक्षिक अर्हनाये लागू 
होंगी 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 

या पदोन्नति के द्वारा अथवा नान्तरण के द्वारा भर्ती के ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघ लोक 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा वि मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति गठन है 

सेवा आयोग से परामर्श 
भिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 

लिया जाता है 
वाले पदों की प्रतिशतता किया जाना है 


11 


13 


12 


- -- - -- - - 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


उपमहानिदेशक ( केन्द्रीय 

मरकार स्वास्थ्य योजना ) 
मुख्यालय उपमहायक 
निदेशक ( के० म० स्वा० 
यो०) । उत्तरी जोन 
दक्षिणी जोन उपमहायक 
निदेशक ( के० म.. स्वा० 
यो० ) , के० म० स्वा० 
यो० ( दिल्ली ) मुख्यालय । 
उप-निदेशक प्रशासन ( स्वा 
__ म्थ्य सेवा महानिदेशक ) । 
के० म० स्वा० यो०, दिल्ली 

का ऐसा प्रशासन अधि 
कारी जो अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जन 
जाति से संबंध रखता 


- - ------------------ - --- 


[ सं 4- 80/ 73 के०स०स्वा०या० ( नीति ) ( क ) 1 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . No person , 
(Departinent of Health ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 22nd January , 1979 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
G .S .R . 482 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re shall be eligible for appointment to the said post : 
cruitment to the post of Pharmaceutical Staff under Central 
Government Health Scheme Delhi (Group C ) Unani, Provided that the Central Government may, if satisfied 
namely : 

that such a mari iage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Shor : title anl commencement. - ( 1 ) These rules may and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called Central Government Health Scheme Delhi (Group 

person from the operation of this rule. 
" C " ) Unani Recruitment Rules , 1978 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order, for reasons to be, recorded in writing relax any of 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said posts, its classification and the scale of pay attached 

category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Sche 
dule annexed to these rules 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other sperial categories of persons in accordance with the 
mat ers relating to the said post shall be as specified in columns orders issued by the Central Government from time to time 
6 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Recruitment Rules for Group C (Non -Ministerial) Posts Para Medical and General Categories , under Central 

Government Halth Scheme 


Sl. Name of Post No. of Classification 
No. 

posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits . 


Educational qualifications regd . for 
direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


1 


2 


3 


6 


Pharmacist (Unani) 14 
Pharmacist-cum - 9 
Clerk (Unani) 
Store Keeper 1 
(Unani) 


General Central Rs. 330 - 10 - 380-BB- Not 
Service Group C 12- 500 - EB- 15 -560. applicable 
Non -Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Between 18 - 30 
years. 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 35 
years ). 


1. Matriculation with profi 
ciency in Urdu or an equivalent 
oriental qualification in Urdu / 
Arabic /Persion . 
A Certificate diploma of a 
minimum of one year s dura 
tion in Unani Pharmacy award 
ded by a State Board or an Insti 
tution of repute followed by 
one Year s practical experience 
as a Pharmacist in a reputed 
Unani Hospital/Dispensary / 
Pharmacy. 

OR 
Three years experience as a phar 

macist in Unani Pharmacy /Dis 
pensary /Hospital. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of direct rectt. by pro . If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - motion / deputation / transfer its composition 
motion or by deputation / grades from which promotion ) 
transfer and percentage deputation /transfer to be 
of the vacancies to be made . 
filled by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitments 


10 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 


Not Applicable . 


DDG (CGHS) HQr. Not applicable. 
DAD (CGHS ) NZ /SZ 
DAD (CGHS) HOr, of 
CGHS (DELÁI) DDA 
(Dte . G . H . S .) S . C / 
S . T . /under Admunis 
trative Officer CGHS 
Delhi. 


[No. 4 -80 /73 - CGHS(P ) (a )] 
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सा का नि . 483.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरवार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली ( भमूह ग ) के प्रायुनेदिक पक्ष के अंतर्गत आने वाले फार्मास्यूटीकल स्टाफ के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात . - -- 

1 मंक्षिप्त सापक और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार म्वास्थ्य योजना ( ममुह ग ) आयुर्वेदिक , भती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग हागे । 
2. मंख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान --- गदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैमा कि अनमूची के स्तम्भ : से 5 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की विधि , प्रायु - मीमा , अर्हताये आदि.--- उक्त पदों की भर्ती - - उक्त पदो पर भर्ती के . विधि , प्रायु-मीमा , अर्हतायें तथा अन्य बाते वही होंगी जैसा 
कि उक्न अनसूर्ची के स्तम्भ 6 से 1 1 मे निर्दिष्ट हैं । 

4 अनर्हता : -- कोई व्यक्ति ----- ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिमकी/ 
पन्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की मंविदा करता करता है , 
सेवा मे नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने पन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावत्ति :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - 


क्र० पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या सेलेक्शन 


पदों की 
संख्या 


मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्राय 

तथा अन्य अर्हताएं 


सं० 


अथवा 
गैर- सेलेक्शन 

पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


8 


1. फार्मासिस्ट 

( आयुर्वेदिक ) 
2. फार्मासिस्ट-कम 

क्लर्क 

( आयुर्वेदिक ) 
3. स्टोर कीपर 

( आयुर्वेदिक ) 


21 


14 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 30- 380- द०. लागू नहीं होता । 18 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक अथवा समतुल्य । 
ममुह ग अराजपत्रित रो०- 12- 500-दरो० 

( मरकारी कर्मचारियों ) 2. किसी सरकारी संगठन या 
। अलिपिकवर्गीय । 15-560 रुपये 

के लिए शिथिलनीय । अखिल भारतीय आयुर्वेदिक 

कांग्रेस जैमी किसी मान्यताप्राप्त 
प्राइवेट संस्था के उपवैद्य 
( कल्पद ) पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 
जिसकी अवधि 2 वर्ष से कम न 
हो या इसके समतुल्य । 

अथवा 
निम्नलिखित पाठ्यक्रमों में से किसी 

एक में प्रशिक्षण :--- 
(i ) वैद्य विशारद ( अखिल 

भारतीय ) 
( ii ) अायुर्वेद विषयक ( आयुर्वेद 

कांग्रेस ) । 
( iii ) आयुर्वेद रन ( द्वारा प्रदत्त ) 

( हिन्दी माहित्य सम्मेलन द्वारा 

प्रदत्त ) । 
3. किसी मान्यताप्राप्त प्रायु. 

र्वेदिक औषधालय , अस्पताल या 
फार्मेसी में आयुर्वेदिक फार्मा 
सिस्ट के रूप में कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 
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- 


पदोन्नति से भरे जाने परिवीक्षा की 
वाले उम्मीदवारों के अवधि यदि कोई 
मामले में सीधी हो 
भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 
होंगी 


भर्ती का तरीका मीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघ 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा मामले में वे ग्रेड जिनसे गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति 

परामर्श लिया जाता 
जाने वाले पदोंकी प्रतिशतता या स्थानांतरण किया जाता 


है 


10 


11 


12 


____ 13 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अपर महानिदेशक ( के० स० 
स्वा० यो० ) मुख्यालय । 
उप- अपर महानिदेशक 
( के०स०स्वा०यो० ) उत्तरी 
क्षेत्र दक्षिणी क्षेत्र उप 
अपर महानिदेशक ( के० 
सं० स्वा० यो० ) केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना 
( दिल्ली ) का मुख्यालय 
उप निदेशक प्रशासन 
( स्वास्थ्य सेवा महानि 
देशालय ) केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना दिल्ली 
का अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति का 
प्रशासन अधिकारी । 


[ सं० 4 - 80/ 73-के० स० स्वा० यो० ( निति ) ( ख )] 


G .S. R. 483. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Pharmaceutical Staff under Central 
Government Health Scheme Delhi ( Group C ) Ayurvedic 
namely : - - 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called Central Government Health Scheme Delhi (Group 
C ) Ayurvedic, Recruitment Rules , 1978 . 


the date 


of 


their 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving.----Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessjors required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force from 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay. --- The number 
of the said posts its classification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in column 3 to 5 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. --- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

1309 Gl / 78 - 4 
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- 


.. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


Sl. 


Name of post No. of Classification 

posts . 


Educational qualifications regd . 

for direct recruits 


No. 


SCHEDULE 
Scale of pay 

Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Age for direct 

recruits 


14 


___ 1 2 
1 . Pharmacist 

( Ayurvedic ) 
Pharmacist cum - 
clerk ( Ayurvedic ) 
Store Keeper 
(Ayurvedic ) 


4 
General Central 
Service GroupC 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 


9 


Rs. 330- 10 - 380- EB- Not Between 18 - 30 
12 -500 -EB- 15- 560 Applicable ____ years . 

(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years.) 


1 


- 


- 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Training in upavaidya (Kal 

pada) course , duration of which 
should not be less than 2 years 
from a Government Organisa 
tion or recognised Private 
Institution like All India Ayur 
vedic Congress or its equiva 
lent. 

OR 
Training in one of the following 

courses : 
(i) Vaidya Visharad Awarded by 
( ii) Ayurved Vishak Fall India Ayu 
( iii ) Ayurved RattanajCongress . 

(Awarded by Hindi Sahitya 
Sammelan ). 


3 . At least 2 years experience as 

Ayur. Pharmacist in a reco 
gnised Ayurvedic , Dispensary 
Hospital or Pharmacy . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees . 


Methods of rectt. whether In case of direct rectt . by pro - If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - motion/ deputation/transfer its composition. 
motion or by deputation / grades from which promo 
transfer and percentage tion /deputation / transfer to be 
of the vacancies to be made . 
filled by various methods . 


Circumstances 
in which UPSC 

is to be consul 
ted in making 
recruitments . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


ADG (CGHS ) HQr. Not applicable 
DAD ( CGHS) NZ/ SZ 
DAD (CGHS ) HQr of 
CGHS (Delhi) DAD 
(Directorate General 
of Health Services ) 
S . C./ S. T . member Ad 
ministrative Officer 
CGHS Delhi. 

[ No . 4- 80 /73-CGHS (P ) (b)। 


सा का०नि० 484. - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना दिल्ली ( ममूह ग ) के होम्योपैथिक पक्ष के अन्तर्गत आने वाले फार्मास्यूटिकत स्टाफ के पदों पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ,अन्:--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली ( सनह ग ) होम्योपैथिक भर्ती नियन , 1978 


2. ये नरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 . संख्या , वर्गीकरण नया वेतनमान :-- - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निदिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्राय -सीमा , अर्हताए आदि : ---उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय- सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 में निदिष्ट है । 
____ 4. अनहता . -- कोई व्यक्ति ---- (क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करमे करती है निमकी कि पति या जिसकी पत्नी 
जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एनः पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की गंविदा करता /करती 
है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य अधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
• से और लिखित कारणों के आधार पर भादेश द्वारा किसी श्रेगो या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे समाती है । 

6 . व्यावृत्ति : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


क्र० पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सं० 


क्या सेलेक्शन पद भर्ती के लिए आयु सोधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर 

तथा अन्य अर्हताएं 
सेलेक्शन पद 


6 


7 


6 


1 . फार्मासिस्ट 
( होम्योपैथिक ) 
2. भंडारी सह-लिपिक 
( होम्योपैथिक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380 - द० - लागू नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 12 - 500- द० रो० 
अननुसचिवीय 15- 560 रुपये । 


6 


18 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रेक अथवा समतुल्य अर्हता । 
( सरकारी कर्मचारियों 2. किसी सरकारी अथवा मान्यता 
के लिए शिथिलनीय ) । प्राप्त प्राइवेट होम्योपैथिक 

अस्पताल औषधालय में होम्यो 
पैथिक फार्मासिस्ट के रूप में काम 
करने का काम कम से कम दो 
वर्ष का अनुभव अथवा किसी 
पंजीकृत होम्योपैथिक त्रिफित्मा 
के अधीन काम करने का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


12 


पदोन्नति से भरे जाने परिवीक्षा की 
वाले उम्मीदवारों के अवधि यदि कोई 
मामले में सीधी भर्ती हो 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं लागू होंगी । 


भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियाँ जिन में 
या पदोन्नति के द्वारा अथवा नान्तरण के द्वारा भर्ती के समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संव 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा मामले में वे ग्रेड जिनसे पदो- गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने नति या प्रतिनियुक्ति या 

परामर्शम लिया जाता 
वाले पदों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाना है 


है 


10 


11 


__ 12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


सहायक महा -निदेशक ( सी० लागू नहीं होता । 

जी० एच० एस० ) 
मुख्यालय उप- सहायक 
निदेशक ( सी० जी० एच० 
एस० ) उत्तरी जोन 
दक्षिणी जोन उप-सहायक 
निदेशक ( सं० जी० 
एव० एम० ) सो० जी० 
एच० एस० मुख्यालय, 
दिल्ली । उप-निदेशक 
प्रशासन ( स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय ) । 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना दिल्ली का ऐसा 
प्रगासन अधिकारी जो 
अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति से संबंध 
रखता हो । 


[ सं० 4- 80/ 73-के० स०स्वा० यो० ( नीति ) ( सी )] 

श्रीमती प्राशा शर्मा, अवर सचिव 


914 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31, 1979 /CHAITRA 10 , 1901 


[ PART II— Sec . 3 (0) ] 


- 


( b ) who , having a spouse living has entered 

contracted a marriage with any person , 


into 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


G .S .R . 484. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Pharmaceutical Staff under Central 
Government Health Scheme Delhi (Group C ) Homoeopathic , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called Central Government Health Scheme Delhi (Group 
C ) Homoeopathic , Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay.-- The number 
of the said posts its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Sche 
dule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
6 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification .- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saviog.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Recruitment Rules for Group 


SCHEDULE 
(Non -Ministerial) Posts Para Medical and General Categories under the Central Government 

Scheme 


Sl. Name of Post 
No. 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits . 


Educational qualifications regd . 
for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post . 


AL 


1 


2 


3 


1 Pharmacist (H ) 6 

Store Keeper 6 
cum - clerk (H ) -- -- - 

12 


General Central Rs . 330 - 10 - 380 - EB - Not 
Service Group C 12-500 -EB - 15 -560 . applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 - 30 
years. 
(Relaxable for 
Government 
servants 
upto 35 years ). 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . At least 2 years experience as a 

Homeopathic Pharmacist in 
Government or recognised Pri 
vate Homeopathic Hospital/ 
Dispensary or 3 years expe 
rience under a Registered Ho 
meopathic Practitioner. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribe if any. 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of rectt. whether In case of direct recruitment If a DPC exsits, what is 
by direct recruitment or by promotion /deputation / tra - its composition 
by promotion or by de- nsfer grades from which pro 
putation , transfer and motion /deputation /transfer to 
of the vacancies to be be made. 
filled by variousmethods. 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 

in making re . 
cruitment 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


ADG ( CGHS) Hqrs . 
DAD (CGHS ) NZ/SZ 
DAD (CGHS ) HQrs . of 
CGHS, Delhi. DAD 
(Directorate G . H . S . ) 
SC /ST under Adminis 
trative Officer, CGHS, 
Delhi, 


[No. 4 -80 /73 -CGHS (P ) (C)] 
MRS. ASHA SHARMA, Under Secy. 
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New Delhi, the 17th March , 1979 


G . S. R. 485 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consti ution , the President here 
by makes the following rules further to amend the B . C .G . 
Vaccine Laboratory Guindy , Madras, Group B post Recruit 
ment Rules . 1978, namely : 


नई दिल्ली, 17 मार्च, 1979 
साका०नि० 485.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एततद्वारा बी० मी० जी० वैक्सीन 
प्रयोगशाला , गिण्डी , मद्राम ( समूह “ ख ” पद ) के भर्ती नियम 1978 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 
___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम बी० सी० जी० प्रयोगशाला, गिण्डी , 
मद्रास ( समूह " ख " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the BCG Vaccine Labo 
ratory , Guindy , Madras (Group B post ) Recruitment Amend 
ments Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


____ 2. बी० सी० जी० वैक्सीन प्रयोगशाला , गिण्डी, मद्रास ( ममूह " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची के स्तम्भ - 12 में वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 


2 . In the Schedule to the BCG Vaccine Laboratory , Guindy, 
Madras ( Group B post ) Recruitment Rules, 1978 , in column 
12 , for the existing entry , the following entry shall be substi 
tuted , namely : 


1. स्वास्थ्य सेवा अपर महानिदेशक / उप -महानिदेशक 


अध्यक्ष 


1 . Additional Director General / Deputy Director 
General of Health Services . 

Chairman 


2 . Advisor, in T . B. 

Health Services, 


Directorate 


3 . Direcior ( Admn . & Vigilance ) 

General of Health Services. 


2. क्षय रोग सलाहकार स्वास्थ्य सेवा महा-निदेशालय सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन और मतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय 

सदस्य 
4. उप -निदेशक प्रशासन ( संगठन और रीति ) स्वा० 
मेवा महा -निदेशालय 

सदस्य 
[ संख्या ए . 120 18/ 3/ 77-जन स्वास्थ्य 

शिव दयाल, अवर सचिव 


General of 

Member 
Directorate 

Member 


4 . Deputy Director Administration (O & M ) 

Directorate General of Health Services . 


Member " 


[ No . A. 12018/ 3 / 77 -PM] 
SHIV DAYAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 18 मार्च, 1979 


मा० का नि० 486. - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर राष्ट्रपति जमा 
केन्द्रीय अनसंधान संस्थान , कसौली ( समूह " ग " तथा ममूह “ घ पद ) पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( समूह " ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( मोन 
नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( समूह "ग और समूह “ घ पद ) भर्ती नियम , 1965 में: -- 


( 1 ) नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम रखा जाएगा : --- 


" 7 व्यावत्ति : - -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों , आयु सीमा में छूट पीर अन्य रियायत्तों को व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की 
किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( 2 ) अनमी में मद 11 और उसमें की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात: - - 


अनसूची 


क० नाम 


क्र० 


नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 

लिए आयु- सीमा अन्य अर्हताएं । 

- - - 
56 

7 


11. पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


समूह " ग " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय । 


330- 10 -380 द० - 
रो० 12-500- द० रो० 
15-560 रुपये 


लागू नहीं होता । 18 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक या इसके समतल्य । 

( सरकारी कर्म वारियों 2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय 
के लिए 35 वर्ष तक या किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
शिथिलनीय ) 

पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण 
पत्न । 
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. 


. . 


. . 


. 


. 


- 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा को अबधि भर्ती की पद्धति : क्या भर्तीभयो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागोय, ये परिस्थितियां जिन 
जानने व्यक्तिमा यदि कोई हो होनी या प्रोनि द्वारा या द्वार: भर्ती की दशा में ग्रेड प्रोन्नति समिति हो तो में भर्ती करी के लिए 
के लिए विदित प्रान 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति गर्की रचना संघ लोक से आयोग 
और क्षिा अर्हता पहातगों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से पनामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगः । 


12 


13 


नाग नही होना 


मोवो भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


ममूह ग 
विभागीय पदोन्ननि सामन्तिः 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक - ~ सदस्य 
3. प्रशासन अधिकार 

-- - सदस्य सचिव । 
( केव न स्थायी करने हेतु ) 


[ सं० 


ड 280 1 3/ 48/ 74 - एम० एस०] 
एन० ए ० मुनामानी , अवर सचिव 


New Delhi, the 18th March , 1979 

2 . In the Central Research Institute , Kasauli (Group C 

and Group D posts ) Recruitment Rules . 1965 : - - 
G . S. R . 486. -- .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

(i) after rule 6, the following rule shall be inserted , 
by makes the following rules further to amend the Central 

namely : -- 
Research Institute, Kasauli ( Group C and Group D posts ) 

" 7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 
Recruitment Rules , 1965 , namely : --- 

vations , relaxation of age limit and other conces 

sion required to be provided for the Schedule 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Research 

Castes , the Schedule Tribes and other special 
Institute Kasauli ( Group C and Group D posts ) Recruit 

categories of persons in accordance with the 
ment (Amendment ) Rules , 1978 . 

orders issued by the Central Government from to 

time in this regard " ; 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( u ) in the Schedule , for item 11 and the entries relating 
cation in the Official Gazette. 

___ thereto, the following shall be substituted, namely : - - 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether 

Age 

Educational and other qualifica 
posts 

selection limit for direct tions required for direct recruits . 
post or recruitrnent 
non -selce 
tion post . 


11. Librarian 


One 


Group C Non - Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not appli- Between 18 & 

Gazetted, Non- 12 -500 - EB- 15 -560 . cable . 30 years . (Re- 
Ministerial 

laxable up to 35 
years in case of 
Government 
Servants ) 


(i) Matriculation or its equi 

valent. 
(ii) Certificate in Library Science 

of a recognised University or 
recognised Institution . 


Whether age and Periol of Method of recruitment In case recruitment by pro . 
educational quali- probition , whethir by direct rec - motion /deputation itransfer , 
fications prescii - it ally . ruit 0 ; by promotion grades from which promo- 
bed for the direct 

or by deputation/trans - tton/ deputation transfer to be 
recruits will apply 

fer and percentage of made . 
in the case of 

the vacancies to be 
promoteus 

filled by various methods 


11 


10 
Direct recruitment 


If Departmental prono- Circumstances 
tion Comunitiee exist in which Uniori 
what is its composition Pl.blic Service 

Commission is 
to be consul 
ted when mak 
ing recruit 

ment . 
12 

__ 13 
Group C DPC. Not applicable . 
1 . Director - Chairman 
2 . Deputy 

Director. -- Member 
3 . Administrative 

Office - - Member 
Secretary 
(for confirmation 
only ) 


2 years 


Not applica ble 


Not 
applicable 


__ [ No . Z . 28013 / 48 / 74 - MS ] 
N . A . SUBRAMONEY, Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1979 
सा० का० नि० 487. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग शिकायत प्रथा संपर्क 
अकरो 1963 का अधिकाग करने हर कृषि और मिचाई मत्रानप ( कृषि विभाग ) में संपर्क तथा नयाचार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग सपर्क तथा नयाचार अधिकारी भर्ती नियम 1979 है । 
( 2 ) चे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । लागू होना: - - ये नियम इसपे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगें । 

2 . पद-मख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगें जो इन निप्रमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , वायु सीमा, अर्हताए आदि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें से होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- ( क ) जिने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिससे प्राने पर पानी के जोवित होते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , उसके लिए जो कारण है उन्हे लेख 
बद्ध करके तथा मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उबंध को , किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 


संख्या 


3 


5 


A 


लागू नहीं होता 


संपर्क तथा नयाचार एक 
अधिकारी ( प्राटोकोल ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30- 740- 35- लागू नहीं होता 
समूह “ ख ” राजपत्रित , 810-द० रो०- 35- 880 
अलिपिकवर्गीय 40- 1000- द० रो 

40-1200 रु० 


सीवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सध 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं प्रोन्नति की पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होंगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 


नहीं 


10 


12 


13 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराः लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के सदृश पदों के 
धारक अधिकारी, जिसके न हो 
सकने पर ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
550- 900 रु० या समतुल्य वेतन 
मान में 3 वर्ष नियमित सेवा कर 
ली है और दोनों के न हो सकने पर 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 425- 800 
50/ 425- 700 रु० या समतुल्य 
के वेतनमान में 8 वर्षनियमित 


प्रत्येक अवसर पर जब 
कभी विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए भर्ती 
नियमों में छूट दी जाती 
हो , संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना अनिवार्य होगा । 
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- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


-- - 


- - 


---- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


संवा कर ली है और जिन्हें नया 
चार कार्य, अंतरराष्ट्रीय सम्मेलनों, 
बैटको आदि के प्रायोजन की 
व्यवस्था , और पारपत्र स्वस्थ्य होने 
का प्रमाणपत्र , वीजा, विदेशी मुद्रा 
और “ पी फार्म को भरवाने 
ग्रादि का अनुभव है , ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधरणतया 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - - - 


[HO - 1 2018 /12/77- 470 ] 
प्रामाराम जैन, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 5th March , 1979 


G .S . R .487. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Department 
of Agriculture Complaints & Liaison Officer, Recruitment Rules , 1968, the President hereby makes the following rules regulating the method 
ofrecruitmentto the post of Liaison and ProtocolOfficer in the Ministry of Agriculture & Irrigation (DepartmentofAgriculture ), namely :-- 

1 . Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Department of Agriculture, Liaison and Protocol Officer 
Recruitment Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number, classification and scale of pay: - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : - - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. --- No person .----- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who ,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rule 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Schedule Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classifications 
posts 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether Age limit for 
selection or direct recruits . 
Non 
Selection 
post. 


S 


One 


Not applicable . 


Liaison and 

Protocol Officer . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 630- 30 - 740 -35. 
Service Group B 810 - EB - 35 - 880 - 
Gazetted 

40 - 1000 - EB - 40 
Non-Ministeiral. 1200 
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- 


- 


A 


a 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


womhemam 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for the direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees . 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a DPC exist ,what is its Circumstances 
whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer, composition . 

in which UPSC 
ment or by promotion or grade from which promotion / 

is to be consult 
by deputation /transfer deputation / transfer to be 

ed in making re 
and percentage of the va - made. 

cruitment. 
cancies to be filled by va 
rious methods. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


Not Applicable . Not applicable By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers of the Central Govt. 
holding analogous posts, 
failing which with 3 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 550 - 900 or 
equivalent and failing both 
with 8 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 
425 - 800 / Rs. 425- 700 or 
equivalent and having expe 
rience in protocol matters , 
making arrangements for 
convening international 
conferences , meeting etc . 
and for obtaining passports , 
health certificates, Visa , 
foreign exchange and P 

form clearance etc. 
( Period of deputation shallor 

dinarily not exceed 3 years). 


Union Public 

Service Commi 
ssion shall be 
consulted if any 
provision of 
these rules is 
proposed to be 
relaxed on any 
Occassion with 
respect to any 
class or category 
of persons. 


N 


INo . A- 120/ 8/12/ 77 - Estt. I 
A . R . JAIN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 मार्च , 1979 
सा० का०नि० 488. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , चावल विकास 
निदेशालय का हैदराबाद स्थित उप-कार्यालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चावल विकास निदेशालय उप -कार्यालय 
( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. चावल विकास निदेशालय , उप -कार्यालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1971 में : - - 


( ख ) स्तम्भ 3 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " ( अराजपत्रित ) ( अलिपिकवर्गीय) "; 
( ग ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

" 550- 25- 750-द०रो०- 30- 900 रु० " ; 
( घ ) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायेगी, अर्थात : - - 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिये शिथिल की 

की जा सकती है ) " । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उससे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहने वाले हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 

( ङ ) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में उपाधि , 

के साथ कृषि विज्ञान के क्षेत्र में स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) कृषि आयोजना विकास /प्रसार कार्य का , विशेष रूप से खाद्यान्न 
फसलों , अधिमानतः धान की फसलों का , एक वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में उपाधि 

या समतुल्य । 


(i ) प्रस्तावना में “ चावल विकास निदेशालय का हैदराबाद स्थित 

उप -कार्यालय " शब्दों के स्थान पर “ चावल विकास निदेशालय 
पटना और उसका हैदराबाद स्थित उप-कार्यालय " शब्द रखे 

जायेंगे । 
(ii ) नियम 1 में , शब्द “उप -कार्यालय " का लोप किया जाए । 
( iii ) अनुमची के शीर्ष में " चावल विकास निदेशालय का उप 

कार्यालय हैदराबाद " शब्दों के स्थान पर, "चावल विकास 
निदेशालय और उसका हैदराबाद स्थित उप -कार्यालय " शब्द 

रखे जायेंगे । 
(iv ) अनुसूची में ,-- 
( क ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायेगी, अर्थात् : - - 
1309 GI/ 78 - 5 
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( iv) in the Schedule, 
( a ) in column 2, for the entry the following entry 

shall be substituted , namely : 

"Two " ; 
(b ) in column 3 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" General Central Service Group B ( Non- gazetted ) 

( Non- Ministerial) "; 
( c ) in column 4 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 

" Rs. 550 - 25 - 750 - EB ---- 30 - 900 " ; 
(d ) in column 6 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : --- 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable for Govern 
ment Servants ) . 


( 2 ) कृषि आयोजना विकास/प्रसार कार्य का , विशेष रूप से खाद्यान्न 

फसलों अधिमानतः धान की फसलों का , 3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हतायें अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है , विशेषकर 
अनुभव संबंधी अर्हता अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उनके लिये आरक्षित 

पदों के लिये शिथिल की जा सकती है, ) 
( च ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायेगी , अर्थात् :--- 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती से आये व्यक्तियों 

की पुष्टि के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे , अर्थात् : - - 
1. कृषि प्रायुक्त , 
[ उसकी अनुपस्थिति में संयुक्त सचिव ( प्रा . ) को 

अध्यक्ष के रूप में सहयोजित किया जायेगा ] 
2. संयुक्त आयुक्त ( खाद्य फसल ) - - -------- ------- - - -- - सदस्य 
3. निदेशक, चावल विकास निदेशालय - --- ------------------------ -- - सदस्य 

( छ ) स्तम्भ 1 3 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , 
अर्थात् :---- 
" चयन मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । " 

[सं० फा० 17-4/ 77-फ०प्र०- 4] 


Note : -- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." ; 
( e ) in column 7 . for the entry . the following entry 

shall be substituted , namely : - -- 

" Essential 
A . (i ) Degree in Agriculture , followed by a post 

graduate Degree in any field of Agricultural 
Sciences of a recognised University or equiva 

lent. 
(ii) One year s experience of Agricultural Planning / 

Development /Extension work with special refe 
rence to food crops preferably paddy . 


OR 


B.on an ownedeomona 


New Delhi , the 16th March , 1979 
G . S . R . 488 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Rice Development, Sub - Office at Hyderabad (Senior 
Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1971, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Rice 
Development, Sub- Office ( Senior Technical Assistant ) Rec 
ruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


B . (i) Degree in Agriculture of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) At least three years experience of Agricultural 

Planning / Development / Extension work with spe 

cial reference to food crops preferably paddy . 
(Qualifications relaxable at Commission s discretion 
in case of candidates otherwise well qualified ; in 
particular, qualification regarding experience is re 
lexable in case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ) " ; 
(f ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted. namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation of direct recruit ) 

consisting of : -- - 
1. Agricu ture Commissioner (If he Chairman 

is not vailable ) 
Joint Secretary administration ) 

will he associated as Chairman) . 
2 . Joint Commissioner ( Food Crops ) - Member 
3 . Director, Directorate of Rice Develop 
ment. 

--- Member " 
( g ) in coll nn 13 . for the entry the following shall 

be s bstituted , namely :- - 
" Seltion shall be made in consultation with 
the nion Public Service Commission " . 

ENo. F. 17.4 / 77 - C. A. IV 


2 . In the Directorate of Rice Development, Sub -Office 
( Senior Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1971 : 

in the preamble , for the words " Sub -Office of the 
Directorate of Rice Development at Hyderabad” , 
the words " Directorate of Rice Development, Patna 
and its Sub- Office at Hyderabad ” , shall be substi 

tuted . 
( ii ) in rule 1, the words " Sub -Office" shall be omitted . 
( iii ) in the heading of the Schedule, for the words "Sub 

Office of the Directorate of Rice Development, 

Hyderabad " the words " Directorate of Rice Deve 
lopment and its Sub - Office at Hyderabad ", shall be 
substituted . 


नई दिल्ली, 17 मार्च , 1979 


सा० का० नि० 489. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रसार निदेशालय 
( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 का अधिक्रमण करते हुए विस्तार निदेशालय , नई ल्लिी में उपनिदेशक (प्रशासन ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय , उपनिदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण न , उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं ; 

4. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां , वह उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, आदेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


ঘৰ কা নাম । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


3 


5 


उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


चयन 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 -1600 
समह क राजपत्रित ( 1200- 50- 1600 ) 

जब पद के०स० सेवा के 
अधिकारी द्वारा भरा 
गया हो 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकेगी ) विद्यालय से उपाधि या समतुल्य 
टिप्पण : आयु सीमा ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 
अवधारित करने के सार्वजनिक संगठन या 
लिए निर्णायक तारीख वाणिज्यिक संगठन का 7 वर्ष 
भारत में रहने वाले अभ्य का प्रशासनिक अनुभव । 
थियों से ( उनसे भिन्न जो टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
अंडमान और निकोबार अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
द्वीप समूह और लक्षदीप लोक सेवा आयोग के विवेका. 
में रहने वाले ) आवे नुसार शिथिल की जा सकत 
दन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम टिप्पण : अनुभव संबंधी अहत 
तारीख होगी । 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है जब तक चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि यह पदों 
के लिये आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि 
विहित आयु और शैक्षिक कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नती की 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नतिभ भती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा याप्रतिनियुक्ति द्वाराभर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियोंद्वारा भरी जाने वाली नातरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


663 प्रतिशत प्रोत्रति द्वारा जिसके प्रोत्रति सहायक प्रशासन अधिकारी समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा जिन्होने उस श्रेणी और अधीक्षक समिति, जिसमें निम्नलिखित संव लोक सेवा आयोग 
और 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर श्रेणी I में कुल मिलाकर 8 होंगें, अर्थात् : - - के परामर्श से किया 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो वर्ष सेवा कर ली है, जिसके न हो . अध्यक्ष या सदस्य संघ जाएगा । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सकने पर अधीक्षक श्रणी I जिसने लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

उस श्रेणी में नियमित रूप से 2. अपर सचिव ( पी ) -- 
10 वर्ष की सेवा कर ली है । सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग -- - सदस्य 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 4. संयुक्त सचिव विस्तार 
8 वर्ष की अनुमोदित सेवा कर ली - सदस्य 
है । (प्रतिनियुक्ति की अवधि 5. निदेशक ( फसल ) - - 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं सदस्य 
होगी ।) 

6. प्रशासन निदेशक प्रसाद 
निदेशालय सदस्य । 


- 


- 


- 


[ म० फा० 29 -13/ 76-फ०प्र०4] 

डी० पी० शर्मा, अवर सचिव 


New Delhi, 17th March , 1979 


G . S . R. 489. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Directorate of Extension (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1972 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Director ( Administration ) in the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya), New 
Delhi, namely : -- 

1. Short title and commencernent:- (1) These rules may be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ), Deputy Direc 
tor (Administration ) Recruitment Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. Number , Classification and scale of pay : -- The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as spesified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : - The method of recruitment, age limit and other matters relating to the 
said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


4 . Disqualification :- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing ; and in consultation with the Union Public Service Commission ; relax any provision of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Centra Government from time to time in this regard : 
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Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Scale of pay 

Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


6 


. 


3 


Selection 


Deputy Director 
(Administration ) 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 
General con 
Service , Group (Rs. 1200 -50 - 1600 
A Gazetted . when held by a 

C . S . S . Officer on 
deputation ). 


Not exceeding Essential :-- 
40 years ). (i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent. 
Government (ii) 7 year s administrative expe 
servants) . 

rience in a Government office 
Note : The cru - or public body or commercial 
cial date for organisation . 
determining the Note 1 : Qualifications are relax 
age limit shall 

able at the discretion of 
be the closing 

the Union Public Service 
date for receipt 

Commission in the case of 
of applications 

candidates otherwise well 
from candi 

qualified ; 
dates in India Note 2 : The qualification regard 
(other than 

ing experience is relaxa 
those in the 

ble at the discretion of 
Andaman and 

the Union Public Service 
Nicobar Is 

Commission in the case 
lands and Lak 

of candidates belonging 
shadweep ). 

to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes 
at any stage of selection , 
if, the Union Public 
Service Commission is of 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


Whether age and Period of 
educational quali . probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Promo 
tees 


Method of Rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a D . P . C . exist, what 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades is its composition 
motion or by deputation from which promotion , depu 
transfer and percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 

by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt 


11 


Not applicable. 


2 years . 


10 

12 

13 
66 -2 /3 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
failing which by traps. Assistant Administrative Offi- Promotion Committee each occasion 
fer on deputation and cer with 8 years combined comprising- - 

shall be made 
33 - 1 /3 % by transfer on regular service in that grade 1 . Chairman or a Mem - in consultation 
deputation failing and the grade of Superin - ber, Union Public Ser - with the Union 
which by direct recruit tendent (Grade I), failing vice Commission Public Service 
ment. which Superintendent Chairman . 

Commission . 
(Grade I) with 10 years 2 . Additional Secretary 
regular service in the grade. ( P ) - Member . 
Transfer on deputation : 3 . Joint Secretary (Ad 
Officers of Section Officers ministration ) 

grade of the C . S . S . with 8 Member . 
years approved service in 4 . Joint Secretary (Ex 
the grade . 

tension )- Member . 
(Period of deputation shall 5 . Director (Crops) 
ordinarily not exceed 3 
years . 

6 . Director of Administ 

ration , Directorate of 
Extension - Member 

(No. F . 29 - 13 / 76 - CA . IV ) 
D .P . Sharma, Under Secy . 


- -Member . 


924 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31 , 1979 /CHAITRA 10, 1901 


[PART II - SEC. 3 (6) ] 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1979 
साका०नि० 490 -- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना 
तथा उसके प्रास्थान ( ममूह "ग " तथा समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
प्रर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना तथा 
प्रास्थान ( समूह “ग ” तथा “घ ” पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 

2. ममन्वेपी मात्स्यकी परियोजना तथा प्रास्थान ( समूह "ग " तथा 
समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1977 से उपाबद्ध अनुसूची में लेखाकार 
एवं रोकड़िया के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सामने : - - 
( क ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

( समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना के ऐसे ज्येष्ठ लिपिकों या कनिष्ठ 
आशुलिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष सेवा कर ली है, लेखा 
कार्य में विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा ) " 
( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात : - - 
" 662 प्रतिशत ऐसे ज्येष्ठ लिपिकों में से और 33 प्रतिशत ऐसे 

कनिष्ठ आशुलिपिकों में से जिन्होंने विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से लेखाकार्य में ज्ञान की जांच करने के बाद उस श्रेणी में 
4 वर्ष सेवा कर ली है । " 

[ सं० 3-11/ 78 मा० ( प्र० ) ] 
एच० एम० रे, अवर मचिव 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

(निर्माण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 1979 
मा० का० नि० 49 1.-~- राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) प्रधान लिपिक भर्ती नियम , 1978 में 
सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाने है , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधी 
नस्थ कार्यालय ) प्रधान लिपिक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) प्रधान 
लिपिक भर्ती नियम , 1979 में , स्तम्भ 12 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ---- 

( 1 ) अधीक्षक -इंजीनिपर ( ममन्वय ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) उमी क्षेत्र में एक प्रवीक्षक-इंजीनियर----मदम्य 
( 3 ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड से अधीक्षक इंजीनियर या जहाँ वह 

उपलब्ध न हो वहाँ, अधीक्षक इंजीनियर ( डाक और नार ) 

-~ - सदस्य 
परन्तु क्षेत्र "क " में , यदि ऊपर ( 3 ) में दिए गए दोनो सदस्य उप 
लब्ध नही है तो निम्नलिखित में से एक को सदस्य के रूप में सम्मिलित 
किया जा सकता है : - - 
( 1 ) निर्माण निदेशक , भारतीय कृषि अनुसंधान सस्थान , पूमा संस्थान , 

नई दिल्ली, या 
( 2 ) संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन । " 

[ मं0 39 ( 3 )/ 77 ई सी० ( 4 ) ] 
एम मुखर्जी, अन भाग अधिकारी ( विशेष ) 


New Delhi, the 17th March , 1979 


G . S. R . 490. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Explora 
tory Fisheries Project and its Bases (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1977 , namely 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 

New Delhi, the 15th March , 1979 
G . S . R . 491. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Public 
Works Department ( Subordinate Offices ) Head Clerks Rec 
ruitment Rules, 1978, namely mom 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works 
Department (Subordinate Offices ) Head Clerks Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1979 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries 
Project and its Bases (Group C and D posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2 . In the Schedule annexed to the Exploratory Fisheries 
coject and its Bases (Group C and Group D posts ) Recruit 
sent Rules , 1977 , against serial No 3 , relating to the post 
of Accountant - cum- Cashier.-- - 


( a ) for the entry in column 10 . the following entry 

shall be substituted , namely : 

" 100 % by promotion. 
(By selection through a Department test in Accoun 

tancy from amongst Senior Clerks or Junior Steno 
graphery of Exploratory Fisheries Project who 
have put in at least four years service in the 

grade . ) " ; 
( b ) for the entry in column 11 , the following entry shall 

be substituted . namely : -- - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment ( Subordinate Offices ) Head Clerks Recruitment Rules , 
1978 , under column 12, for the existing entry , the following 
entry shall be substituted, namely : 

" (i) Superintending Engineer (Coordination ) - - Chairman 
( ii) A Superintending Engineer from the same Region 

Member , 
( 111 ) Superintending Engineer from the Central Board 

of Direct Taxes or where he is not available, a 
Superintending Engineer (Posts and Telegraph ) 

Member. 
Provided that in Region A in the case of non -availability 
of both the members listed at (iii) above , one of the follow 
ing may be associated as a Member : 

( i) Director of Works, Indian Agricultural Research 

___ Institute . Pusa Institute New Delhi. or 
( ii ) Joint Director, National Building Organisation. " 

[ No 39( 3 )/ 77 - ECIV) ] 
S. MUKHFRJEF. Section Officer (Special ) 


" 66 2 / 3 % from Senior Clerks and 33 . 1 /3 per cent 

from Junior Stenographers with four years service 
in the grade after assessing their knowledge in 
Accoun ancv through a Departmental test. " 

INo. 3 .11/ 78- FY ( A ) 
H . M. RAY, Under Secv. 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1979 
सा० का० नि . 492 - - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर 
विमानन मंत्रालय ( वर्ग + पद ) भर्ती नियम , 1979 मे और मणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम पर्यटन और नागर विमानन मवा नय 
( समूह घ पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पर्यटन और नागर विमानन मत्रालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1989 में , -- - 

( 1 ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : - - 

" 4 क चपरामियो के पद पर नियक्त व्यक्तियो का होमगार्ड 
का प्रशिक्षण लेने का दायिन्त्र । 

इन नियनो मे किमी बात के होते हुए भी , इन नियमो के अधीन 
चपरामी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्षों का होमगार्ड का 
प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्तु यह कि कमाडेट जनरन , होमगार्ड , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान 
किसी व्यक्ति के निष्पादन और उनके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को 
ध्यान में रखने हुए , सी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । " 

( 2 ) नियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात -- -- - 

" 5 निरर्हताए :- ~ वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 

व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष मार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

( 3 ) नियम 7 के स्थान पर , निम्नलिम्बिन नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" 7 व्यावृत्ति . -~-इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , 
आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे समय -समय पर निकले 
गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो अनुसूचित जनजातियो 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित 


स्थानान्तरण 

एकीकृत वितीय मलाहकार स्कीम के अधीन वित्त मवालय मे समरूप 
या ममतुल्य श्रेणी मे कार्य कर रहे व्यक्तियो मे से । " 

( ख ) चपगमी के पद से मबधित क्रम स० 5 के मामने ,---- 

( 11) म्नभ 7 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् --- 

* 18- 25 वर्ष ( सरकारी सेवको के मामले में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
नारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयो से अभ्यर्थियो को नाम 
निर्देशन करने के लिए कहा गया है । " , 

( 2 ) स्तंभ ) मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
परिप्टि रखी जाएगी अर्थात् --- 

"नहीं ", 
( 3 ) स्तभ II मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि 
रवी जगागी, अर्थात -- - 
"( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग, और 
( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा । " , 

( 4 ) स्तभ 12 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात ---- 
" स्थानांतरण 
"( 1 ) ऐसे झाडूकशो , फर्राशो और चौकीदारो में से जिन्होने पर्यटन 

और नागर विमानन मवालय मे कम से कम पाँच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसके पास प्राथमिक साक्षरता है तथा जो 
अग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ सकने का प्रमाण दे 

मकते है - 
( 2 ) एकीकृत स नाहकार स्कीम के अधीन वित्त मंत्रालय से ममरूप 

या ममतुल्य श्रेणी मे कार्य कर रहे व्यक्तियो मे से । " ; 
( 5 ) स्तभ 13 में विद्यमान पविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात --- 

"मह घ विभागीय प्रान्नति समिति में निम्नलिखित होगे 
( तीन अवर सचिवो मे से एक अभूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
का हो ) - ~~~ 
( 1 ) अवर सचिव , प्रशामन , पाटन और नागर - - अध्यक्ष 

विमानन मत्रालय 
( 2 ) अवर सचिव, पर्यटन और नागर विमानन - - मदस्य 

मवालय 
( 3 ) अवर सचिव , पर्यटम पार नागर विमानन सदस्य 
मवालय 

[ स० ए- 120 18/1/ 77 -प्रशासन ] 

मनजीत सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF TOURISF AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 15th February , 1979 


( 4 ) अनुसूची मे,---- 

( क ) दफ्तरी के पद से सबधित क्रम स० 4 के सामने , स्तभ 12 
में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् -- - 
" प्रोन्नति 

पर्यटन और नागर विमानन मनालय मे ऐसे चपरासी जिन्होने उस 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


G . S . R . 492. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Tourism and Civil Aviation (Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1969, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation ( Group D posts ) Recruitment ( Amend. 
ment ) Rules , 1978 . 
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Provinay , having traininger aining 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette 

2 . In the Ministy of Tourism and Civil Aviation (Class 
[ V Posts ) Recruitment Rules, 1969 : -- 
( 1 ) after rule 4 the following rule shall be inserted , 

namely : 
“ 4 - A Liability of persons appointed as peons to 

undergo training as Home Guaids, 
Notwithstanding anything contained in these rules 
every person appointed as a peon under these 
rules shall undergo training as a Home Guard 

for a period of three years ; 
Provided that the Commandent General, Home Guards, 

may, having icgard to the performance of , and 
standard of training achieved by any person dur 
ing the period of training, reduce such period to 

two years." ; 
(2 ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

namely - ---- 
" 5 . Disqualifications : -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a riarriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule ." ; 

( 3 ) For rule 7, following rule shall be substituted , 
namely : 
" 7. Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

vations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard. " : 


(iv ) in column 12, for the existing entry , the following 

entiy shall be substituted : 

“ TRANSFER 
( i ) from Sweepers , Farashes and Chowkidars who 

have rendered not less than 5 years regular 
service in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation possessing elementry literacy and who 
can give proof of ability to read either English 

or Hindi or regional language : 
(ii ) Of persons working in similar or equivalent grade 

from the Ministry of Finance under the Integra 

ted Financial Advisers Scheme." ; 
( v ) in column 13 . for the existing entiy , the following 

entry shall be substituted :-- -- 
" Departmental Promotion Committee for Group D 
posts consisting of the following One of the three 
Under Secretaries may belong to Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes ) : - - 
( 1 ) Under Secretary of Administration, 
Ministry of Tourism and Civil Aviation 

__ - Chairman. 
( 2 ) Under Secretary . Ministry of Tourism 
and Civil Aviation 

-- -Member. 
( 3 ) Under Secretary , Ministry of Tourism 
and Civil Aviation 

---Member. 
[ No. A -12018 /17- Admn.] 
MANJIT SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 15 मार्च, 1979 


सा० का०नि० 493 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुख्य कार्यालय , नागर 
पिसानन विभाग, वर्ग 2 ( अराजपत्रित ), वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( नागर 
विमाता विमा ) भनों निपन , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं । 

2 ( 1 ) इन नियमों का नाम मुख्य कार्यालय , नागर विमानन 
विभाग , वर्ग 2 ( अराजपत्रित ), वर्ग 3 और 4 पद ( नागर विमानन 
विभाग भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

3 मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग, वर्ग 2 ( अराज 
पत्रित ) , वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1972 की अनूसूची में --- 
(1 ) भंडार-कर्मी के पद से संबधित क्रम सं० 20 के सामने , 

स्तभ 6 में “ 18 और 25 वर्ष के बीच " शब्दों के पश्चात् 
निम्नलिखित अन्त.स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


( 4 ) in the Schedule , 
(a ) against serial number 4 , relating to the post of 

Daftry , existing entry , the following entry shall be 

substituted ; 
“ PROMOTION 

Peons in the Ministry of Tourism and Civil Aviation with 
at least 3 years service in that grade. 
TRANSFER 

Of persons working in similar or equivalent grade from 
the Ministry of Finance under the Integrated Financial Advi. 
sers Scheme. " : 
(b ) against serial number 5 relating to the post of 

peon, 
( i) in column 7, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted ,- - 
“ 18 — 25 years (Relaxable in case of Government 
servants upto 35 years ) . 
The crucial date for determining the age limit 
in each case shall be th . last date upto 
which Employment Exchange are asked to nomi 

nate candidates ." ; 
( ii ) in column 9, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted : - - 

" No. " : 
(iii ) in column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted : - -- 
" (i) 75 per cent by direct recruitment; and 
( ii ) 25 per cent by transfer ." ; 


" सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 
है " , टिप्पण : “ प्रत्येक मामले में स्तंभ 6 मे उल्लिखित आयु सीमा अव 
धारित करने की निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उसमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी और ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
प्रत्येक मामले में प्राय सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है "। 
(ii ) जहां कहीं भी "वर्ग 2 ", " वर्ग 3" और "वर्ग 4 शब्द पाए 

हों , उनके स्थान पर “ समूह ख ", "समूह ग " और " समूह घ " 
शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

[ सं० ए- 12018/ 2/ 77-ई-2] 
गिरधर गोपाल , अवर सचिव 
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New Delhi, the 15th March , 1979 
G .SR 493 . - In exercise of the powers conferred in the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend Headquarters Office 
Civil Aviation Department Class II ( Non - gazetted ) . Class 
III and Class IV posts ( Civil Aviation Department ) Recruit 
ment Rules , 1972. 

2. ( 1 ) These Rules may be called the Headquarters Office , 
Civil Aviation Department Class II ( Non- gazetted ) , Class III 
and Class IV posts (Civil Aviation Department) Recruitment 
( tourth Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

3 . In the Schedule of the Headquarters Office , Civil Avia . 
tion Department, Class II ( Non- gazetted ) , Class III and Class 
IV posts Recruitment Rules , 1972 , 

(i ) against serial No. 20 relating to the post of Storeman, 
column 6 , after the words " between 18 and 25 years" , the 
following shall be inserted , namely : 

" Relaxable upto 35 years for Government servants " ; 
NOTE , " The crucial date for determining the age limit 

mentioned in column 6 of the recruitment rules will 
in each case , be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) and in 
respect of posts , the appointments to which are 
made through the Employment Exchange , the cru 
cial date for determining the age limit will , in each 
case , be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names" . 
(ii ) for the words and figures “ Class II ", " Class III " and 
" Class IV " wherever they occur, the words and letters " Group 
B ", " Group C " and " Group D " shall be substituted . 

[ No . A -12018/ 2 / 17 - E. III 
GIRDHAR GOPAL , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक तार बार्ड ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1979 
सा०का०नि० 495. ---केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुग , भारतीय तार नियम 1951 मे और मशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् .- - 
____ 1 { 1 } इन नियमों का नाम भारतीय तार ( चार मशोधन ) नियम , 
1979 है । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय तार नियम , 1951 मे , नियम 493 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम , नये नियम 493 ( क ) के रूप मे अन्न स्थापित किया 
जायेगा । 
" उच्च गति वाली टैलीप्रिटर ( टी० पी० ) मशीनो और परिपथो 

( मक्टिो ) के लिये किराया 
" 49.34 प्राइवेट उपभोक्ताआ के लिये उच्च गति वाले 75 बोर्ड 

टैलीप्रिटर परिपथो के लिये प्रभार निम्नलिखित होगे --- 
( 1 ) टैलीप्रिटर मशीन के लिये किगया - - प्रतिवर्ष 300 रु० 
( 2 ) उच्च गति वाले टैल प्रिटर परिपथ के लिये किराया 

( क ) गैर प्रेम पार्टियो के लिये प्रतिवर्ष प्रति किलामिटर 15 50 
( ख ) प्रेम पार्टियो के लिये प्रतिवर्ष प्रति किलोमीटर 30/- Fo ! " 

[ म०2/ 17/ 78- आर० ] 

जे० मी गात, सहायक महानिदेशव ( तार ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 21st March , 1979 
G . S . R 495. In exercise of the powers confered by Sec 
tion 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Telegraph Rules, 1951 namely : - -- 

1. (1 ) These rules _ may be called the Indian Telegraph 
( Fourth Amendment) Rules ; 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cations in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951, after rule 493 the 
following rule may be inserted as a new rule 493 ( A ) . 
Rental for High speed T / P Machines and circuits 
__ “ 493A. The charges for High speed 75 Bauds T / P circuits 
to private subscribes shall be as follows : 

(i) Rental for T /P Machine Rs. 3000 per annum . 
(ii) Rental for High speed T / P circuit. 

( a ) for non-press parties Rs. 45 per Km. p. a. 
( b ) for press parties Rs. 30 per Km. p. a. 

[ No. 2 / 17 / 78 / R ] 
J. C GUPTA, Asstt. Director General( T ) 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नयी दिल्ली, 14 फरवरी, 1979 
साका०नि० 494 --- मिविल प्रक्रिया संहिता, 1908( 1908 का 5 ) 
की प्रथम अनसूची का आर्डर XXVII के नियम 2 के उपबन्धों के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत मरकार , रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड की 21- 1- 78 की अधिसूचना सं० जी०एम०आर० 346 
के साथ सलग्न अनमची में विनिर्दिष्ट अधिकारियों को किमी रेल प्रशासन 
मे संबंधित न्यायिक कार्यवाही के संबंध में केन्द्रीय सरकार के लिये तथा 
उनकी ओर से कार्रवाई करने के लिये प्राधिकृत करती है । 

[ मं० ई ( जी ) 77-एल०एल० 2- 48] 

पी० एन० मोहिले , सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi , th . 14th February , 1978 
G . S . R . 494 . --- In pursuance of the provisions of rule 2 of Order 
XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 
(5 of 1908 ), the Central Government hereby authorises the 
officers specified in the Scheduled annexed to the notification 
of the Governmentof India in the Ministry of Railways (Railway 
Board ) No. GSR 346 dated 21.- 1 - 78 to act for and on behalf of 
the Czytral Government in respeut of any iudicial proceedings 
relating to a Railway Administration . 

INo. E ( G) 77 LL 2-481 

P . N . Mohile, Secy . 
1309 GI/78 - 6 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1979 
मा०का०नि० 496. - - केन्द्रीय सरकार खान अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
" हए , कोयला खान विनियम 1957 में और संशोधन करना चाहती है । 
जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) मे अपेक्षित 
है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उममे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
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पर इस अधिमचना के राजपत मे प्रकाणन की तारीख में तीन माम की 
ममाप्ति पर या उसके पश्चात् वचार किया जायेगा । 

ऊपर विििदष्ट अवधि की समाप्ति में पूर्व उक्त प्रारूप का बावन 
जा भी ग्राभेग पा मझाव किमी व्यक्ति मे प्राप्त हागे , केन्द्रीय मरकार 
उन पर विचार करेगी । 

विनियमों का प्रारूप 


। इन नियमा का नाम काय ना पान ( मशावन ) विनियम , 1979) 


, कायला खान विनियम 1957 के विनियम 127 म - -- 
( 1 ) उपनियम ( 3 ) के परन्तुक का लाप किया जायेगा । 
( 2 ) उप -विनियम ( . ) ( 5 ) और ( 0 ) के म्यान पर निम्नलिखित 

उप-विनियम रखे जायेगे , अर्यात - - 
( 4 ) ( 4 ) उपविनियम ( 3 ) मे निर्दिष्ट किमी खनित पा 

विस्तार गरने की अनज्ञा के लिये हर प्राबेदन क माय 
रेखा और गाड-चित्र की दा प्रतिया दी जायेगी जिमम 
निम्नलिखित दर्शित किया जायेगा अर्थात् -- 
( 1 ) तर पहुंचने वात खनित के मबध म से सभी 
न्यक्तापयाग या परित्यक्त खनिता की सप खा आर 
को त्यवतापयाग या पग्त्यिका वनितो की मनह में 
गहराई , 
( 2 ) प्रगापन गनित जिसके लिये अनुज्ञा मार्ग गई है की 

रूपरेखा, उसका विन्याम और पद्धति , 
( 3 ) दोष बटबन्ध और अन्य भवेज्ञानिक 
( 4 ) का अन्ग मनना नो प्रबन्वतन्त्र के पास उपलब्ध हा 

और कई अन्य विशिष्टिया या सचना जा मुख्यनिरीक्षक 

द्वाग सपेक्षित ग । 
( ख ) यदि उपविनियम ( 3 ) या उपविनियम ( 5 ) मे निर्दिष्ट 

निर्म खनिन । बिस्तारण के लिये अनुज्ञा दे दी जाती 
है , तो विस्तारण पर्णन मी अनुज्ञा के अधीन अनमादित 
याजना तथा पति और उसमे विनिर्दिष्ट शर्तों के अनमार 
विया जायेगा और उसम काई परिवर्तन तब तक नहीं 
झ्यिा नावेगा जब ता कि उमे मख्य निरीक्षा पन 

ग्रनदिन न कर दे । 
( 5 ) जब कभी किसी नुनित मे किमी स्थान पर पानी इतनी अधिक 

मात्रा मे देखा जाता है जो उम मीमा के लिये सामान्य 
नही है, ना वह खनित तुरन्त गक दी जायेगी और मुख्य 
निरीक्षक तथा प्रादेशिक निराक्षक का उम ग्सिन की बाबत 
नग्न्त सूचना दी जायेगी । सुनित का आगे विम्तार मम्य 
निरीक्षक का लिखित पूर्व अनज्ञा मे ही और मी अनज्ञा 

मे विनिदिष्ट शतों के अधीन हो किया जायेगा । 
( 6 ) ( क ) उपविनियम ( 3 ) या उपविनियम ( 5 ) में निर्दिष्ट 

काई खनित ऊचाई या चौडाई में 2 1 मीटर म अधिक 
नही हागी ओर खनित के अग्रभाग के केन्द्रीय बिन्द के 
निक्ट कम से कम एक बोरछिद्र और दोनो ओर पर्याप्त 
पार्श्व बोर्गछद्र और जहा आवश्यक हो म्वनित के ऊपर 

और नीचे अधिक से अधिक पाच मीटर के अन्तगलो पर में , 
बार्गछद्र रखने जायेगे । ऐमे मभी बोरछिद्र बराबर बनाये रखे 
जायेगे और खनिन मे आगे पर्याप्त दूरी पर हागे और मनन 
रूप में बनाये रखे जायेगे और प्रेमी दरी किमी भी दशा में 
नीन मीटर मे कम नही होगी । ये पूर्वावधानिया टुम प्रयोजनार्थ 
विशेषम्प मे प्राधिकृत , ऐसे अधिकारी के प्रत्यक्ष पर्यवेक्षण में 
की जायेगी जिनके पास प्रबन्धक या ओवरमैन का प्रमाण-पत्र 


( ख ) खनिन की मही ऊचाई और चौडाई, क्येि को वोछिद्रा 

की मण्या , प्रत्येक बोर-छिद्र की लम्बाई बह याा नहा 
और वह दिशा जिममे प्रत्येक बार-छिद्र किग पा है , 
दर्शित करने वाला अभिलेख खण्ट ( क ) में गिदिष्ट 
अधिकारी द्वारा इस प्रयाजनार्थ रखी गई जत्दबन्द 
पष्ठादित पुम्नक में रखा जायेगा और उसने को गई 
प्रविष्टिया पर सक्षम व्यक्ति हरताक्षर करेगा और तारोत्र 
डालेगा तथा प्रबन्धक उन पर प्रतिदिन प्रतिहस्त र करेगा । 
खनिन का उपयक्त विशिष्टिया दणित करने वाला एक 
रेखाक ओर खण्डचित्र तैयार किया जायेगा . रखा 
जायेगा और उसे प्रत्येक पन्द्रह दिन मे कम - म एक 

बार प्राद्यतन किया जायेगा । 
{ 7 ) जब तक कि उपविनियम ( 5 ) के अधीन मग्य नि " द्वाग 

लिखित प मे कोई विशेर शिथिल करण अनदन र किया 
गया हा , तब तक उपविनियम ( १ ) क मभी ना का . 
उपविनियम ( ३ ) या उपविनियम ( 5 ) मे मिटकिसा 
खनित का विस्तार करते समय , चार मे खनि - * उस्तार 
के लिय अनदन अनुज्ञा मे उपविनियम ( , ) F भो या 
बिन्ती उपवन्या का अनुपालन अपेक्षित ? या न करता 
में पालन किया जायेगा । 
यदि मन्य निरीक्षा का समाधान हा जाता है कि मा खान 
या उसके किर्म भाग की दशा मी है कि उपविकार ( 6 ) 
में विनिर्दिष्ट मर्न या रिन्ही उपबन्धा का ग्रनपालन नाश्यक 
या अव्यवहारिक हो गया है ना वन म लिगः पादेश 
हाग और उसमे यथाविनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन इते हुए , 
उपविनियम ( 6 ) मे ममाविष्ट मी या किन्तों और 
अपक्षाओ को शिथिल कर सकेगा परिवर्तित कर सकेगा मा 
उनमे अभिमकिन दे मकेगा और यदि उसकी यह हो कि 
किमी खान या उसके किनी भाग की दगा ऐसी है माई 
अतिरिक्त पर्वावधानी बरतना अपेक्षित ह ता - चिखिन 
आदेश द्वारा अपेक्षा कर मकेगा कि उपविनियन । ( ) में 
विनिर्दिष्ट पूर्वावधानिया के अतिरिक्त मी अन्य मानिया 
भी बरतो जाये । " 

[ मख्या एम .- 0 10 1 2/ 2 गार l] 

कु० माना नाता - सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 17th March , 1979 


G .S . R . 496 . The following diaft of certain Awgulations 
further to amend the Coal Mines Regulations, 1257 , which 
the Central Government proposes to make, in exercise of 
the powers conferred by section 57 of the Mines Act , 1952 
( 35 of 1952 ) , 03 published as required by sub - section ( 1 ) of 
section 59 of the said Act, for the information of all persons 
likely to be effected thereby ; and notice is hereby given that 
the said draft will be taken from the date of pub ication of 
thi , notification in the Official Gazette . 


And objections or suggestions which may be lewe . ed from 
any person with respect to the said draft, before the expiry 
of the period so specified , will be considered by the Central 
Government 


DRAFT REGUI ATIONS 
1 These regulations may be called the Coal Mine ( Amend 
ment ) Regulations, 1979 . 


2 In regulation 127 of the Coal Mines Regulatiors, 1957 - -- 

(i) the proviso to sub -regulation ( 3 ) shall not onnitted . 


TT II - - 003 3 (i) 
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( ii ) for sub - regulations ( 4 ) , ( 5 ) and (6 ) , the following 

sub -regulations shall be substituted , namely : 
" ( 4 ) (a ) Every application for permission to extend any 
working referred to in sub -regulation ( 3 ) shall be accompanied 
by two copies of the plan and section showing : 
( i) the outlines of such disused or abandoned workings 

in relation to the working approaching them and 
also the depth of such disused or abandoned work 

ings from the surface : 
(ii) the outlines , the lay out and the method of the 

proposed working for which permission is sought ; 
( iii ) the faults , dykes and other geological disturbances , 

and , 
(iv ) any other information that is available with the 

management and any other particulars or information 

that may be required by the Chief Inspector. 
(b ) When permission is granted to extend any working 
referred to in sub - regulation ( 3 ) or sub - regulation ( 5 ) , it 
shall be extended strictly in accordance with the plan and 
the method approved under, and the conditions specified in , 
such permission ; and there shall be no variation therefrom 
unless such variation is again approved by the Chief Ins 
pector. 


# 10Pro foro 497 - 3843 Treti fa27 , 1944 # faza 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय 
सरकार , भारत मरकार के गजम्ब और वैकिग विभाग की अधिसूचना 

64/77- Fráru EYE Troti , prera 15 ha , 1977 å ta 
द्वारा निम्नलिखित और पागे मशोधन करती है, अर्थात् - - 

376 ofertar À FI, TETT FT 7 31 T 479 
TUTIT TT , 314 , TETT A 9 30 CATETT , 1979 GfALMTTT ATT 
FOTO 
[FEAT 790 132/79-70309907700 50 / 31/7 ---- Foto ] 

MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue) 
New Delhi, the 31st March , 1979 

CENTRAL EXCISES 


G .SR . 497.- In exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, 
the Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Department of Revenue and Banking No . 64 / 77 - Central 
Excises, dated the 15th April , 1977 namely : 


In the said notification , for the figures , letters and word 
" 31st March , 1979 " the figures, letters and word “ 30th Sep 
tember 1979 " shall be substituted . 


[Notification No. 132 /79 -CE _ F . No. 50 /31 /78 -CX -2 .1 


( 5 ) Wherever seepage of water , which is not normal to 
the seem is noticed at any place in any working, such work 
ing shall immediately be stopped and the Chief Inspector 
and the Regional Inspector shall forthwith be informed of 
such seepage . Such working shall not be extended further 
except with the prior permission in writing of the Chief 
Inspector and subject to such conditions as he may specify 
therein . 

(6 ) (a ) The height of width of any working jeferred to 
in sub - regulation ( 3 ) or sub -regulation ( 5 ) shall not exceed 
2 .4 metres and there shall be maintained at least one bore 
hole near the centre of the working face , and sufficient flank 
bore holes on each side; and, where necessary , bore holes 
above and below the working , at intervals of not more than 
five metres. All such bore holes shall be maintained and 
shall be constantly maintained at sufficient distance in 
advance of the working and such distance shall, in no case 
be less than three metres. These precautions shall be carried 
out under the direct supervision of an official, having Mana 
ger s or Overtime s Certificate specially authorised for the 
purpose . 

( b ) A record showing the exact height and width of such 
working the number of bore holes driven , the length of 
each bore hole , the places at which and the direc 
tion in which each boie hole was driven , shall be 
maintained by the official referred to in clause (a ) in a 
bound pages book kept for the purpose and the entries made 
therein shall be signed and dated by such competent person 
and shall be countersigned by the Manager every day . Also 
a plan and section of such working showing the above parti 
culars shall be prepared and maintained and they shall be 
brought upto date at least once in every fifteen days. 

(7 ) Unless specific relaxation is granted by the Chief 
Inspector in writing under sub -regulation ( 8 ) , all the provi 
sions of sub -regulation ( 6 ) shall be strictly complied with 
while extending any working referred to in sub - regulation 
( 3 ) or sub - regulation ( 5 ) whether or not the permission 
granted to extend such workings requires compliance with 
all or any of the provisions of sub - regulation (6 ) . 

( 8 ) If the Chief Inspector is satisfied that the conditions 
in any mine or part thereof are such as to render compliance 
with all or any of the provisions specified in sub -regulation 
(6 ) unnecessary or impracticable he may , by an order in 
writing and subject to such conditions as may be specified 
therein , relax , vary or dispense with all or any of the condi 
tions and requirements contained in sub - regulation ( 6 ) , and, 
if he is of the opinion that the conditions at any mine or 
part thereof are such as to require additional precautions 
to be taken , he may by an order in writing require that such 
additional precautions besides those specified in sub - regula 
tion (6 ) shall be taken ” 

[No. S- 66012 /2 / 78 -MI 
MEENA GUPTA , Under Secy . 


FT # Tofato 498 - pors ta ETC s farH, 1941 # FETH 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
TOTT , 757 TOTT Tupana fa TT GETTT PE 32 / 77 , 
Forster JETC teti, Arta i fcher , 1977 # B ETTT FAF 
frasfert TETT poratt oft - - 


397, frant # 314 , TETT Site gro " 31 HTT, 1974" FPT 
31 , per of " 30 ACER , 1979" free for TUTTI 


[ fara o 133/ 79-FOJOTTO TORO 50/ 31/78– FJFOTO 2] 

टी० वी० माईराम. अवर सचिव 


G .S .R . 498. -In exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excises Rules, 1944, 
the Central Government hereby makes the following amend 
ment in the Notification of the Government of India in the 
Department of Revenue No. 332 /77 - Central Excises dated the 
1st December, 1977 namely : 


In the said notification , for the figures, letters and word 
“ 31st March , 1979" — the figures, letters and word " 30th Sep 
tember , 1979 " shall be substituted . 


[Notification No. 133 /79 -CE – F . No. 50 /31 / 78 -CX -2 .1 

T . V . SAIRAM , Under Secy. 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31, 1 


( PARI II - SEC. 3100 ]] 


HAITRI 10, 1901 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 197 ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


साका नि० 499 -~ ~वन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क ओर नमक 
अधिनियम 1944 ( 1944 का 1 ) की धाग 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हए. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 19.4 4 मे और मशोधन 
करने से न निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात - - 

इन नियमा का नाम केन्द्र य उत्पाद- शुल्क ( छठा मशाधन ) नियम , 


2. In rule 56-A of the Central Excise Rules, 1944 , after 
sub- rule ( 4 ) , the following sub -rule shall be inserted , 
namely : -- 
" ( 5 ) Notwithstanding any provisions contained elsewhere 

in this rule the Collector may, subject to such con 
ditions and limitations as may be prescribed by him , 
on an application made in this behalf, permit a 
manufacturer , 
( i ) having credit in his account in Form RG - 23 and 

which was obtained under sub -rule ( 2 ) and which 

is lying unutilized on account of , 
( a ) shifting of the plant or factory, belonging to 

the manufacturer, to another site ; 
(b ) merger of the factory of the manufacturer with 

another factory ; 


(c ) transfer of business of the manufacturer to an 

other manufacturer. 
to transfer the credit in the account aforesaid to such 
other factory of the same manufacturer or other 
manufacturer , as the case may be : 


. न्द्रीय उत्पाद- शुल्व नियम , 1941 के नियम 567 व उप 
नियम के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन म्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् - - 
इस नियम में अन्यत्र किमी उपबंध के हाते हुए भी , उलक्टर 

ऐसी गी और सीमाओं के अधीन रहते हुए जा उसके द्वारा 
विहित की जाएँ , इम निमिन किए ग किमी आवेदन पर किमी 

ऐसे विनिर्माता को - - 
। जिसके खाते में प्रम्प दछ- 23 मे ऐमी गशि जमा है जा उपनियम 

( 2 ) के अधीन अभिप्राप्त की गई और जो निम्नलिखित कारणा 
मे अनुपयोजित पडी है , अर्थात् --- 
( क ) विनिर्माता के सयव या गरखान का अन्यत्र स्थानान्तरण, 
( स ) विनिर्माता के कारखाने का किसी अन्य कारखाने मे 

विला , 


Provided that the manufacturer has the written permission 

of the Collector under sub -rule ( 2 ) for the factory 
to which the credit 15 uansferred , 


( ii ) having stock of material and component parts as 

such or in process, to transfer such stock also 
to such other factory of the same manufacturer or 
other manufacturer, as the case may be, if all 
the other conditions specified in clause ( i ) are 
fulfilled . 


INotification No 134 /79-CE - F. No. 211 / 7 /76-CX-6.] 


( ग ) विनिर्माता के कारबार का किसी अन्य विनिर्माता का 

अतरण 


पूर्वोक्त खाते में जमा रकम य पायिति उमी विनिर्माता के किसी 
अन्द कारखाने का या किसी अन्य विनिर्माता के विमी कारखाने का 
अनग्नि करने की अनज्ञा दे सकता है 


वन्तु यह तब जब कि विनिर्माता + पाम उपनियम ( 2 ) अधीन 
उर कारखाने के नि जिम जमा रकम तिरित की गई है क्लवटर 
क लिखित अनुज्ञा हो 
। । जिसके पास मामग्री और मघटत पूर्जा का उसी रूप में या 

प्रक्रियाधीन भण्डार है ऐसे भण्डा - को भी , उमी विनिर्माता 
के किसी अन्य कारखान का या निर्म , अन्य विनिर्माता के 
किसी कारखान को अतरित करन की अनजा दे सकता है किन्तु 
यह तब जति खण्ड ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट मभी गर्ने पूरी 

हो गई हो । 
[ अधिसूचना स० 134/ 79 के०उ००/ फा०म० 211/ 7/ 76 के०उ० शु०- 6] 


साका०नि० 500 -~ ~ केन्द्री : यरकार केन्द्रीय उन्माद- शल्य और नमक 
अधिनियम 1944 ( 944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद- गल्क नियम , 1944 में और सावन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है अर्थात -~-- 

___ 1 इन नियमो का नाम केन्द्रीय उत्पाद -गल्क ( 7वा मशोधन । 
नियम 1974 है । 

2 केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 19 ! ! दे नियम १९ मे , स्पष्टी 
करण में “ दस लाख रुपए से अधिक नहीं है शब्दो के स्थान पर , 
"दम लाख रुपए से अधिक नहीं है और दुमके अन्तर्गन वह व्यक्ति भी 
हे जिसन ऐसा कोई विनिधान नहीं किया है पाद रखे जाएगे । 
अधिसूचना स० 1 35 / 74-मई। फा०म० 211/ 4/ 78- मी एक्स - 6] 

के० डी० तायल, अवर सचिव 


G . S. R . 500 . - ~-In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely : 

1. These rules may be called the Central Excise (7th 
Amendment) Rules , 1979 . 


New Delhi , the 31st March, 1979 


CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 499. - -In exercise of the powers conf . rred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944, 
namely : 

1 . These rules may be called the Central Excise ( 6th 
Amendment ) Rules , 1979. 


2 . In rule 48 of the Central Excise Rules, 1944, in the 
Explanation , for the words “ is not more than rupees ten 
lakhs" the works " is not more than rupees ten lakhs and 
to include one who has not made any such investment" shall 
be substituted . 
[ Notification No . 13579-CE - F. No. 214 /9necx -61 

K . D . TAYAL, Under Secy. 
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